Quito, 26 de diciembre del 2019

Doctor

Pablo Beltrdn Ayala

PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE
INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS SUPERIORES
Presente.

De mi consideracién:

En atencidn al Oficio No. CES-PRO-2019-0650-0 del 16 de diciembre del 2019; me
permito remitir el Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano; con el fin de que la Comisién Permanente de Institutos vy '
Conservatorios Superiores, realice la valoracidn del mismo.

Por la favorable atencidn que de al presente, le agradezco de antemano.

Atentamente,

TECNOI.éGICO QUITO METROPOLITANO
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QUITO METROPOLITANO

CONSIDERANDO

es un derecho de las personas q lo largo de su vida y un deber includible e incxcusable
Estado. Constituye un drea prioritaria de fa politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e Inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.”

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que “E sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académicay profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién ciensifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
probicmas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo,”

Que, €l articulo 352 de la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador establece que “E/ sistema de
edvcacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; instittrtos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas msuluciones sean piiblicas o particulares, no
tendran fines de lucro.”

Que, como resultado de la expedicién del Cédigo Orgdnico de Economia Social del
Conocimiento ¢ Innovacién, publicado en Suplemento del Registro Oficial N° 899, de 09
de diciembre del 2016 y de Ley Organica de Extincion de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas por CEAACES, publicado en Suplemento del Registro Oficial N°
913, de 30 de diciembre del 2016; se reformo por primera ocasién ] texto contenido en
Ley Orgdnica de Educacién Superior

Que, como resultado de la expedicién de Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacion Superior, publicada en el Suplemento Registro Oficial N° 297, de 02 de agosto
de 2018 se reformo por segunda ocasién ¢l texto contenido en Ley Organica de Educacion
Superior.

Que, la disposicién transitoria décimo tercera de la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica
de Educacién Superior, establece que “En el plazo de cienio ochenta (180) dias los drganos
colegiados superiores de las instituciones de educacion superior deberdan aprobar las
reformas a los estatutos gue entrardn en vigencia de manera inmediata y los remitivan al
Caonsejo de Educacion Superior para su validacion y conformidad con ia Ley.”

Que, en la Cuadragésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
celebrada el 31 de octubre de 2018, se expidio el Instructivo para la Verificacion de
Estatutos de las Instituciones de Educacién Superior.

3 ' TS QMET




QUITO

METROPONTTANG

Educacién Superior

Que, es necesario que Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano proceda a armont :
los cambios suscitados con un nueve ordenamiento juridico previsto en las reformas a la
Ley de Educacién Superior; y, que cumpla con las disposiciones emanadas por los
organismos de conirol del sistema de educacién superior;

En uso de sus funciones y atribuciones RESUELVE expedir el siguiente Estatuto Institucional

ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO
METROPOLITANO,

TITULO1
DE LA NATURALEZA

ARTICULO 1.- El Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano, es una institucién de
educacién superior particular; sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, y con capacidad de autogestién académica y cientifica para el cumplimiento
de su misién, fines y objetivos, esto es, la formacién de profesionales en disciplinas técnicas y
tecnologicas.

El Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitané, fue creado, mediantc Resolucion
Ministerial No 2870 del 15 de septiembre de 1995 del Ministerio Educacion, después mediante
Acuerdo No. 122 del 11 de agosto del 2003 el CONESUP reconoce al Instituto Superior Técnico
Quito Metropolitano la categoria de Institute Tecnologico Superior Quito Metropolitano, con el
Registro No. CONESUP REG: INST. 17-088; el Instituto Tecnolégico Superior Quito
Metropolitano; tiene su domicilio en la Repblica del Ecuador, ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, en la calle Cardn N3-195 y Calle B, Nueva Tola 2, sector Nueva Tola, en el Centro
Histérico de Quito, los teléfonos de contacio son: 022583807, 0983342625, 0984059653, tiene
su patrimonio propio y tiene la capacidad para autorregularse, buscar la verdad y formular
propuestas para el desarrollo humano, sin més restricciones que las sefialadas en la Legisiacion
Ecuatoriana,

La comunidad del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano estd constituida por sus
autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y trabajadores.

El Instituta Superior Tecmlﬁgim Quito Metropolitano formara profesionales pluralistas, de modo que

puedan desempeiiarse de forma eficiente, eficaz y efectiva en actividades empresariales, que
involucren tanto al sector piblico como al privado.
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Ecuador, Ley Orgénica de Educacién Superior, los Reglamentos y demds normas dictadas p
autoridades que rigen en sistema de educacién superior, por el presente Estatuto y pof.
reglamentos intermos de la institucion.

TITULO 1t
DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y FINES

ARTICULO 2.- DE LA MISION: El Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano tiene como
mision : '

Formar profesionales de nivel tecnolgico superior sobre una base técnico — académico y humana,
impulsando su integracién al mercado laboral y la generacion de nuevas empresas como legitima
opcion para el ejercicio sustentable y sostenible de su profesion.

ARTICULO 3.- DE LA VISION: El Institute Superior Tecnologico Quito Metropolitano tiene como
visidn:

Formar profesionales de nivel tecnolégico superior sobre una base técnico —académico y humana,
impulsando su integracién al mercado laboral y Ja generacién de nuevas empresas como legitima
opeién parsa €l ejercicio sustentable y sostenible de su profesion.

ARTICULO 4.- DE LOS PRINCIPIOS: Los principios que rigen el Sisteroa de Educacion
Superiot, se encuentran taxativamente sefialados en ia Ley Organica de Educacién Superior'y las
demés normativas vigentes, principios que son acogidos y respetados por el Instituto Superior
Tecnoldgico Quito Metropolitano, toda vez que van de la mano con sus objetivos y fines, para el
cumplimiento de su misién y vision.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, el Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano velard
por el cumplimiento de los siguientes principios:

) Cogobierno: Entendido como la direccion compartida por parte de los diferentes sectores de
la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico Quito Meiropolitano, esto es, sus
autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y trabajadores, en apego ¥ respeto de los
principios de alternabilidad, igualdad de oportunidades, paridad de género y equidad.

b) Igualdad de Oportunidades: Consiste en garantizar a las personas que tengan los mismos
derechos y posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso en la comunidad del
Institato Supetior Tecnolégico Quito Metropolitano, sin discriminacién de edad, género,
credo, orientacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica, de
movilidad o discapacidad, o de cualquier otra indole. El Organo Colegiado Superior emitird
el respectivo reglamento en el cual se adoptardn obligatoriamente medidas de accion
afirmativa de manera que las personas, sean nacionales o extranjeros, en cualquier condicion,
participen en igualdad de oportunidades y sin limitaciones, con calidad y pertinencia.

c) Autonomia responsable:
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d) Calidad:
¢) Pertinencia:

) Integralidad:

g) Autodeterminacion para le produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogd
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global:

h) Libertad de Céatedra: Entendida como la facultad de la institucion y sus profesores para exponer,
con la orientacion y herramientas pedagdgicas que estimaren méas adecuadas, los contenidos
definidos en los programas de estudio

ARTICULO 5.- DE LOS OBJETIVOS: Son objetivos del Institnto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitzno los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Alcanzar en el 2018 el cumplimiento efectivo de los
pardmetros que estipula el organismo rector de Ja educacién superior a nivel nacional
previo al proceso de evaluacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Alcanzar en el 2019 la acreditaciéu del Instituto Superior
Tecnolbgico Quito Metropolitano y del 100% de carreras, contande con un puntaje del 80%
de Ja ponderacién maxima dentro de la cvaluacién que se llevard a cabo en este afo por
parte del organismo rector de la educacion supetior a nivel nacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Contar para el 2020 con investigaciones acordes a las
carreras y lincas de accion del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano, que sean
publicadas semestralmente en revistas indexadas, por lo menos una investigacion anual
publicada por cada docente principal a partir de este periodo.

OBEJITIVO ESTRATEGICO 4: Contar para el 2021 con un equipo y drea de vinculacion
con la colectividad, que lleve a cabo semestralmente proyectos que involucren al Instituto
Superior Tecnoldgico Quito Melropolitano con la comunidad més cercana, mediante un
Centro de Educacion Continua y programas de apoyo a grupos vulnerables.

OBEJTIVO ESTRATEGICO 5: Cubrir para el 2022 ¢l 100% de Ja capacidad instalada
del Ingtituto Superior Tecnolbgice Quite Metropolitano en todos sus horaries, contande con
una infraestructura que permita llevar a cabo un proceso académico efectivo, inclusivo ¢
integral, en cada una de las carreras ofertadas.

ARTICULO 6.- DE LOS FINES: Los fines del Instituto Superior Tecnoldgice Quito Metropolitano,
son los siguientes:
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Superior Tecnonlbgico Quito Metropolitano:

a) Ofrecer una educacién superior de calidad que propenda a la excelencis, al accey

universal, permanencia, movilidad ¥ egreso sin discriminacién alguna.

b} Ofrecer una educacion superior de caricter humanista, cultural y cientifica como legitimo
derecho de las personas.

¢) Promover y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su identidad cultural y
autenticidad dentro de! contexto latinoamericano y mundial;

d} Desarrollar Ia capacidad intelectual, creadora, critica técnica y profesional del estudiante
respetando sus diferencias individuales y espiritu competitivo que contribuya
activamente a la transformacién moral, civica, politica, social, cultural y econdémica del
pueblo ecuatorianc;

¢) Estimular el espiritu de investigacién, la actividad creadora y responsable en el trabajo,
el principio de solidaridad humana y el sentido de cooperacion social;

f) Impulsar la investigacién y la preparacién en las 4reas téenica, tecnologica, y fortalecer
los valores propios del pueblo ecuateriano, su identidad, cultura y productiva, y
sociocultural;

g) Para cumplir con los fines, el Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano, promoveri
la participacién activa y dindmica de todos quiencs a nivel interno conformamos la
institucién; de instituciones piblicas, privadas y de 1a comunidad mediata € inmediata.

ARTICULO 7.- DE LAS ESTRATEGIAS: Para ¢l logro de los objetivos establecidos en este
Estatuto, el Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano, promovera las estrategias constantes
del ordenamiento juridico vigente, entre las que se puede establecer las siguientes:

ESTRATEGIAS DE PERTINEMCIA
Los indicadores que pertenecen al Criterio Pertinencia son los siguientes:

Provecto Institucional
Seguimiento implementado
Proyectos de vinculacién
Actividades de vinculacidn

En la siguiente tala se presentan las estrategias dentro del criterio pertinencia:

ESTRATEGIAS RELACION CON
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Disponer de la planificacidn estratégica institucional acorde a 1y2
las necesidades del entorno nacional y local, incluyende
objetivos, misién y visidn alineados al Plan Nacional del Buen

7 I TS QMmMET




METROPOIITANC
I

lTS\ QUITO

Vivir, desagregada en planes operativos anuales coherentes con
los intereses institucionales de la sociedad.

Implementar un sistema de seguimiento a egresados y 1y2
graduados recabando informacion que retroalimente la
planificacion curricular institucional y Jos perfiles de egreso de
las carreras ofertadas por la institucion de acuerdo a las
necesidades sociales.

Ejecutar Proyectos y actividades de Vinculacion con la 4
sociedad, alineados a la oferta académica y a los ejes de
Investigacion Instifucional.

ESTRATEGIAS DE CURRICULO
Los indicadores que pertenecen al Criterio Curriculo son los siguienies:

s  Perfiles de egreso

s Perfiles consultados

¢ Plan curriculat

e Programas de estudio de las asighaturas (PEA)
e Précticas Pre Profesionales (FFP)

En la siguiente tabla se presentan las estrategias dentro del criterio de pertinencia:

ESTRATEGIAS RELACION
CON
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Acmalizar la oferta académica a través de los redisefios 1y2
curriculares imacro, meso ¥ micro, sobre la base de los perfiles de
egreso en cada una de las carreras que responda a una formacion
integral pertinente.

Reestructurar la oferta académica a través de los redisefios fy2
curticulares macro, meso y micro, que confemplen un perfil
basado en los requerimientos empresariales y la experiencia de
graduados para cada una de las carreras.

Actualizar el Plan Curricular MACRO y MESO sobre la base de ly2
los requerimientos sociales que respondan al perfil de egreso de

cada carrera.

Actualizar el Plan curricular MICRO y los Planes de Estudio de ly2

cada asignatura (micro-curricule) en base a los requerimientos
sociales de acuerdo al perfil de egreso de cada carrera.

Garantizar la realizacién de précticas pre-profesionales, de los y 1y2
las estudiantes a través de la ejecucion de convenios con entidades
formadoras.
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Inculcar en los estudiantes ¢l emprendimiento y la investigacion
tecnologica acorde a lo definido para institutos tecnologicos.

ESTRATEGIAS DE CALIDAD DE LA DOCENCIA

Los indicadores que pertenecen al Criterio Calidad de la Docencia son los siguientes:

* & & & & & & & B = 9 »

Suficiencia de docentes TC-MT.

Carga horaria docente TC.

Seleccién de docentes.

Evaluacién de docentes.

Afinidad formacién docencia.

Ejercicio profesional de docentes MT-TP,
Remuneracién promedio mensual.
Remuneracién promedio por hota TP,
Titulo de tercer nivel.

Docentes tecndlogos.

Formacidn de posgrado.

Entrenamiento tecnoldgico post graduacion.
Formacién académica en curso
Actualizacién profesional.

Publicaciones.

Produccion técnica.

Estructuta de investigacion e innovacion.
Proyectos de investigacién e innovacion,

ESTRATEGIAS RELACION CON
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Vincular progresivamente a docentes TC y docentes MT para 1y2
alcanzar una utilidad del 0,70 hasta ¢l 2018,
Asignar la carga horaria de maximo 24 horas/clase a los docentes 1y2
TC para alkanzar una utilidad del 0,70 y el tiempo restante en la
realizacion de otras tareas.
Asignar la carga horaria de méximo 13 horas/clase a los docentes ly2
MT para alcanzar una vtilidad del 0,30 y el tiempo restante en la
realizacién de otras tarcas.
Aplicar el “Reglamento de Seleccién de Docentes y Personal ly2
Administrative™ para la contratacién de decentes titulares.
Implementar un Sistema de Evaluacion docente integral y 1y2
participativo.

I TS aQMET




Iraplementar un sistema de evaluacion de correspondencia de la
formacién académica o trayectoria profesional acorde con el drea
de enseianza. -

Seleccionar docentes MT y TP que realicen ¢l gjercicio profesional
en areas afines al area de ensefianza.

ly2

Reconocer ¢l trabajo de los docentes a TC mediante el pago de un
satario mensual mayor o igual al que establece la ley, para alcanzar
la utilidad de 1.

1y2

Contratar docentes TC, MT y TP que tengan formacion de cuarto
nivel o superior afin con el Area de ensefianza,

Contratar docentes TC, MT y TP que tengan formacion de tercer
nivel afin con el drea de ensefianza.

1y2

Ejecotar anualmente un Plan de formacidon académica y
entrenamiento o capacitacién tecnolégica post graduacion para
docentes que dicten asignaturas de perfil tecnolégico.

Ly2

Ejecutar Anualmente un Plan de actualizacion profesional de los
docentes del ITSQM.

ly2

Patrocinar la claboracion de publicaciones de los docentes del
ITSQM, conformne las normas técnicas establecidas.

Patrocinar la elaboracion de Produceion Técnica de los docentes del
ITSQM, conforme las normas técnicas establecidas.

Organizar de forma participativa la estructura de investigacion e
innovaciton del [TSQM.

ESTRATEGIAS DE INFRAESTRUCTURA

Los indicadores que pertenecen al Criterio Infraestructura son los siguientes:

¢ Tiiulos.

¢ Espacios de biblioteca.
Funcionalidad de [a biblioteca.
Puestos de trabajo docente TC.
Seguridad.

Accesabilidad.

Aulas,

Setvicios higiénicos.

» Espacios de bienestar.

s Ancho de banda.

s  Ambiente virtual.

s Funcionalidad.

» Suficiencia,
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ESTRATEGIAS

RELACION CON
OBJETIVOS
ESPECIFICOS /=

Disponer de un nimero de libros que penmitan cubrir las
necesidades bibliograficas de los estudiantes, de acuerdo a las
diferentes carreras existentes en la institucion.

1,2y5 '

N

Habilitar un local adecuado para el funcionamiento de la
biblioteca.

1,2y5

Garantizar que los usuarios de la biblioteca tengan un servicio
eficiente que les permita acceso a la informacion y
documentacién necesaria.

1,2y5

Dotar a los docentes TC y MT de espacios fisicos adecuados
dentro de las instalaciones del instituto, que le permita garantizar
su normal desempefio y atencion a los estudiantes de manera
personalizada.

1,2y5

Definir & implementar las actividades necesarias que sean parte
de un plan de prevencién y proteccion de accidentes, acorde a la
normativa requerida para el funcionamiento institucional.

1,2y5

Garantizar a los docentes y estudiantes su normal desempefio de
actividades académicas a través de la dotacién de espacios
fisicos adecuados y acceso inclusivos a las instalaciones del
ingtituto.

1,2y5

Garantizar a los docentes y estudiantes su normal desempeiio de
actividades académicas a través de la dotaciéon de aulas
funcionales.

1.2y35

Garantizar a los docentes y estudiantes su normal desempefio de
actividades académicas a través de la dotacién del suficiente
ndmero de servicios higiénicos en condiciones adecuadas.

1.2y5

Brindar a los estudiantes de la institucidn de espacios de
bienestar donde puedan realizar actividades culturales y de
esparcimiento,

12y 5

Brindar a la Comunidad del Instituto de una plataforma virtual
que permita agilizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y la
comunicacién entre alamnado y equipo ttorial.

Garantizar la disponibilidad de una infraestructura de
computadores acorde a las necesidades de la institucion y que
cumplan criterios exigidos por el ¢nte de control.

12y5

Disponer de laboratorios de informacién adecuados y con
capacidad de abastecer la demanda de los estudiantes del
ISTQM.

1,2y¥5

Disponer de instalaciones y espacios adecuados para la
realizacidn de pricticas de acuerdo a la formacién de los
estudiantes, conforme al curriculo establecido.

L2y5
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Disponer de espacios o talleres adecuados de acuerdo a las
diferentes especialidades, y con capacidad de abastecer la
demanda de los estudiantes del ISTQM.

1.2y5

ESTRATEGIAS DE AMBIENTE INSTITUCIONAL

Los indicadores que pertenecen al Criterio Ambiente Institucional son los siguientes:

¢ Rendicion de cuentas.

e Accion afirmativa.

» Equidad de género en direccion,
s  Eguidad de género en docencia.
=+ Eficiencia terminal.

s  Proceso de admision.

* Convenios vigentes.

ESTRATEGIAS RELACION CON
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Realizar una rendiciom de cuentas accesible y participativa: ly2
evidenciando la transparencia de las actividades financieras,
académicas y administrativas llevadas a cabo en la institucién.
Garantizar el ingreso, segrimiento y permanencia de personas 4
provenientes de grupos vulnerables e histéricamente excluidos o
discriminados.
Implementar politicas y normas que garanticen la gjecucion de la ly2
equidad de género para el personal directivo de la institacion.

| Instaurar politicas y normativas para garantizar la ejecucion de la 1y2
equidad de género en el personal docente de la institucion.
Incrementar la eficiencia interna del ISTQM, para titular cohortes 1y2
de carreras, tras un periodo de estudios a nivel tecnoldgico.
Implementar y Ejecutar un sistema de admisién, donde se tome en 1y2
cuenta los resultados aptitudinales, para la asignacion del estudiante
dentro de la oferta académica institucional.
Formalizar las relaciones inter instituciones de ISTQM, para el 34y5
fortalecimiento fecnologico, cientifico y académico de las carreras
vigentes.

TITULO M
DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 8.- DE 1L.OS ESTUDIANTES: Son estundiantes del Instituto Superior Tecnolégico
Quito Metropolitano, quienes hubieren cumplido las condiciones de ingreso establecidas en la
Ley Orgénica de Educacion Superior y demas disposiciones establecidas en la normativa que rige
el sistema de educacion superior y politicas internas que se dictaren para tal efecto.

TR ,c
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demis normativa vigente. Sin perjuicio de lo expuesto, los principales derechos de los estudiantes
son:

1. Recibir el servicio educativo y demas servicios conexos;

2. Ser atendido por las autoridades del Instiluto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano en
cualquier momento;

3. Ser respetado por los demds miembros del Instituto Superior Tecnologico Quito
Metropotitano, dentro o fuera de sus instalaciones en cualquier actividad relacionada o no con
el Instituto;

4. Acceder a becas, ayudas econdmicas, subsidios econdmicos, entre otros, segin la normativa
institucional.;

5. Libertad de Asociacién;

6. Elegir y ser clegido para la representacion de los estudiantes en el Consejo Académico
Superior;

7. En caso de alguna acusacidn en su conira, tiene el derecho a la legitima defensa ante las
autoridades competentes del Fastituto Supetior Tecnolégico Quito Metropolifano, asi como
derecho & un proceso justo y sin dilaciones; y,

8. Los demés derechos establecidos en el presente Estatuto, Reglamentos del Institato Superior
Tecnoldgico Quito Metropolitanc y cumalquier norma legal dictada por la autoridad
competente.

ARTICULO 10.- DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes de los estudiantes
aquellos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior ¥ demds normativa vigente, Sin
perjuicio de lo expuesto, los principales deberes de los estndiantes son:

1. Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y demas normas reglamentarias que se dicten
en et Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano;

2. Tener una disciplina y conducta adecwada con los miembros del Instituto Superior
Tecnolégico Quito Metropolitano, dentro o fuera de sus instalaciones en cualquier actividad
relacionada o no con el Instituto;

3. Cumplir con esmero y dedicacion sus deberes estudiantiles;

4. Cumplir con los horarios de clases programados por el Instituto Superior Tecnologico Quito
Metropolitano;

5. Seguir el procedimiento y requisitos para la graduacion establecidos en el articulo 87 de la
Ley Organica de Educacion Superior y las demas normas dictadas por la autoridad
competente, por el presente Estatuto y por los reglamentos internos del Instituto Superior
Tecnolbgico Quito Metrapolitano, tales como acreditar servicios a la comunidad mediante
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proyectos o programas de vinculacién con la sociedad, pricticas o pasantias preprofesionales,
seminarios, tesis, entre ohios; ¥,

6. Los demés deberes establecidos en el presente Estatuto, la normativa legal vigente y lo
Reglamentos Internos del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano. SR

TiTULO VI
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

ARTICULO 11.- DEL PERSONAL ACADEMICO: El personal académico del Institut
Superior Tecnolégico Quito Metropolitano estd conformado por profesores e investigadores, que
demuesiren competencia cientifica y pedagégica, adhesion a los principios fundamentales de la
Institucién, y que cumplan con las normas establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior
y demés normativa vigente. Ademas, contard con profesionales con prestigiosa reputacion y
experiencia que conserven las cualidades de ensefianza y que impartan sus conocimientos
poniendo como ejemplos sus experiencias laborales.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podrin combinarse entre si, lo mismo que con
actividedes de direccién, si su horario lo permite sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
de 1a Repiiblica del Ecuador, en la Ley Orginica de Educacién Superiot, ¢l Codigo del Trabajo y
demas normativa vigente.

ARTICULO 12.- DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES:
Ademas de lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, son derechos
de los profesores ¢ investigadores los siguientes:

[. Ejercer la citedra de la materia asignada conforme 2 la planificacion académica, a la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, a la normativa vigente, a este Estatuto y a los
reglamentos internos del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano.

2. Contar con las condiciones necesarias para el gjercicio de su actividad.

3. Libertad investigativa en biisqueda de la verdad, sin ningtin tipo de impedimento n obsiaculo
salvo lo establecido en la Constitucién de Ia Reptiblica del Ecuador y en la normativa vigente.

4, Participar y promover la tnvestigacién.

5. Acceder a la carrera de profesor ¢ investigador que garantice estabilidad, promocién,
movilidad y retiro, basados en ¢l mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccién investigativa, en ¢l perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningin otro tipo.

6. Participar en el sistema de avtoevaluacion y evaluacion institucional.

Generar y participar en proyectos y actividades de vinculacion.

8. Capacitarse en el drea de su desempefio, a través de programas de educacién contimia y
formacidn docente, para el fomento de sus saberes.

9. FEn caso de alguna acusacién en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante las
antoridades competentes del Institute Superior Tecnologico Quito Metropolitano, asi como
derecho & un proceso justo y sin dilaciones,

=
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demas normativa secundaria que dicte la autoridad competente.
11. Las demas contempladas en la Constitucién Politica del Ecuador, normativa vigen
Estatuto, reglamentos, resofuciones y normativas internas.

ARTICULO 13- DE LOS DEBERES DE LOS PROFESORES E INVESTIGADO
Ademis de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior, son deb
de los profesores e investigadores:

NV
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1. Cuidar el patrimonio del Instituto Superior Tecnolégice Quito Metropolitano, sin deteriorar
o sin destruir de forma voluntaria las instalaciones y bienes.

2, Cumplir las funciones de docencia y/o investigacidn y/o vinculacion yfo gestion, con ética,
responsabilidad, calidad y pertinencia.

3. Ejercer el voto pata elegir a Ias autoridades de eleccién contempladas por la Ley, asi como
sus representantes.

4. Preservar la paz, la convivencia arménica, el respeto moral y las buenas costumbres en la

comunidad del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano.

Intervenir en comisiones y cumplir con las actividades que le fueran encomendadas por el

6rgano superior, autoridades y/o por las Coordinaciones.

Contribuir y acrecentar el prestigio y desarrollo institncional.

Cumplir los horarios establecidos.

Realizar publicaciones,

Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacién y evaluacion del

Instituto Superior Tecnologico Quite Metropolitano, y de las carreras, asi como de la

evaluacién de desempeiio del persenal académico.

10. Los demés contempladas en la Constitucion Politica del Ecuador, ieyes, Estatuto,
reglamentos, resoluciones y normativas internas.

wn
¥
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TITULO V
DE LAS GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 14.- Las autoridades, estudiantes, profesores, investigadores y trabajadores con
discapacidad gozardn los derechos y garantias establecidos en el articulo 47 de la Constitucion de
la Repiiblica de] Ecuador y demds normas vigentes, este Estatute y los reglamentos intenos de la
institucién. De igual manera, el Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano, adoptard
medidas que aseguren el cumplimiento del articulo 48 de la Constitucién de la Replblica del
Ecuador.

ARTICULO 13.- Para las antoridades, estudiantes, profesores, investigadores y trabajadores con
discapacidad, los derechos enunciados en este Estatuto incluyen el cumplimiento de la movilidad,

accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser
de calidad v suficientes para garantizar la satisfuccion de todas las necesidades relacionadas con
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las discapacidades que dichas personas puedan tener, de conformidad con el articulo 7 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior y demés normas vigentes, asi ¢omo el prescnte Estatuto,

Metropolitano.

ARTICULO 16.- El Instituto Superior Tecnologico Quitc Metropolitano garantiza, ¢
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las persondg

discapacidad no sean privadas del derecho & desarrollar su actividad, potencialidades®4
habilidades.

TITULO VI
DEL PRESUPUESTO Y DEL PATRIMONIO

ARTICULO 17.- DEL CARACTER NO LUCRATIVO: De conformidad con ¢l articulo 352 de
ta Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 161 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y el articulo 1 de este Estatuio, el Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano
es una institucion de educacién superior particular sin fines de lucro.

ARTICULO 13.- DEL PRESUPUESTO: El Organo Colegiado Superior del lastituto Superior
Tecnolégico Quito Metropolitano aprobard su presupuesto, ajusidndose a su planificacion, gestion
estratégica y & sus planes anuales.

En ¢l presupuesto del Instituto Superior Teenoldgico Quito Metropolitano se contemplard una
partida para capacitacién y perfeccionamiento permanente de profesores, investigadores y
trabajadores,

De igual manera, el presupuesto del Instituio Superior Tecnolégico Quito Metropolitano asignaré
obligatoriamente:

a) Los recursos necesarios para programas de becas y ayuda econdmica.
b) Los recursos necesatios para el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 19.- DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO: El patrimonio y financiamiento
del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano se encuentra constituido de conformidad
con el articulo 20 de la Ley Organica de Educacion Superiof, a ¢xcepcién de aquellos rubros
exclusivos para universidades y escuelas politécnicas.

El Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano también tendra fuentes complementarias
de ingresos de conformidad con el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior y los
demas bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de conformidad con la
normativa vigente,

ARTICULO 20.- DE LOS FONDOS AUTOGENERADOS: Para el cumplimiento de su misién,
¢l Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano se auto gestionara, tanto en el orden
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administrativo como en el financiero, en los términos del ordenamiento juridico vigente, este

Estatuto y los Reglamentos Internos del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano.

La autogestion de la institucién podra basarse en fa suscripcién de convenios con institngs
publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, de educacion y/o de cualquier ofra actiyi
relacionada; en la creacién de empresas de aetogestion o en la participacion en otras emp
con actividades relacionadas; o, al establecimiento de Centros de Estudios, de conformidad ¢ o
lo determinado en la Legislacién Ecuatoriana, siempre y cuando no se oponga al carécter
institucional sin fines de [ucro.

Los ingresos de la autogestion del Instituto Superior Tecnolbgico Quito Metrapolitano deberan ser
reinvertidos exclusivamente en los gastos de funcionamiento académico y administretivo de la
institucidn.

ARTICULO 21.- DEL DESTINO DE LOS INGRESOS DE AUTOGENERADOS: Los ingresos
provenientes de programas de autogestion serdn destinados al fortalecimiento de dichos
programas y al mejoramiento académico y administrative del Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano. Sobre estos recursos se realizarin examenes de auditoria interna, cuyos resultados,
junto con sus estados financieros debidamente auditades por un ente independiente, deberan ser
reportados en los informes de rendicién de cuentas anuales que estén obligados a presentar tadas
las instituciones de educacién superiot, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion
Superior.

ARTICULO 22.- DE LA ADQUISION Y ENAJENACION DE BIENES: El Instituto Superior
Tecnalégico Quite Metropolitano podré adquirir y enajenar bienes previa decisidn del Consejo
Académico Superior, en cuyo caso se auiorizard al Rector para que proceda con los tramites
pertinentes de conformidad con la Legislacion Ecualoriana vigente.

ARTICULO 23.- DESTINO DEL PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCION: En caso de
extincién del Instituio Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano, su patrimonio serd destinado a una
institucién de educacién superior particular que designe el Consejo Académico Superior, previo
al cumplimiento de todas las obligaciones laborales, legales y académicas, de conformidad con el
inciso tercero del articulo 41 Ley Orgénica de Educacién Superior y a la reglamentacién interna
del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropotitano,

TITULO VO
DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE

ARTICULO 24.- En virtud de la Autonomia Responsable del Instituto Superior Tecnoldgico Quita
Metropolitano, se deja claramente establecido que el drgano colegiado superior, esto es, el Consejo
Académico Superior, es ¢l encargado de las reformas del presents Estatuto. Para su aprobacion
serd necesario que se verifique Una votacion igual o superior al 75% de los votos ponderados de
cste Grgano.
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ARTICULOQ 25.- REQUISITOS PARA LA APROBACION DE CARRERAS, CURSOS Y
PROGRAMAS.- El Reglamento de Régimen Académico del Institute Superior Tecnoldgico Quito

,“._C!\' Oloﬂ;
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para la aprobacién de carrerss, cursos y programas por parte de los estudiantes, Jos mismos
estardn conforme a la legislacion vigente, con el fin de armonizar y promocionar la movili
estudiantil, asi como de los profesores ¢ investigadares.

, . , ectompd
ARTICULO 26.- CASOS EXCEPCIONALES PARA LA TERCERA MATRICULA: El
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolifano expedira la
reglamentacion intema correspondiente para que la Comisidn Académica pueda aprobar a un
estudiante matricularse hasta por tercera ocasidn, en una misma asignatura, en los siguientes

Ccas0s:

1. Por calamidad doméstica (muerte o enfermedad catastréfica) debidamente comprobada, del
estudiante o de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que
incidieren en el rendimiento académico.

2. Por accidentes graves que requieran hospitalizacién, debidamente comprobados, que
imposibiliten al estudiante continuar con sus estudios, y/o

3. Cualquier otra situacién que la Comision Académica considere justificable previo el andlisis
particular del caso.

En estos casos excepciones se incluyen las actividades de pasantias, practicas preprofesionales,
proyectos comunitarios y educativos o su equivalente.

TITULO VIII
GOBIERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR QUITO
METROPOLITANO

ARTICULO 27.- En este Titulo se determinard el érgano colegiado superior, los diferentes
organos colegiados de cardcter académico y administrativo, las unidades de apoyo y las
autoridades de la institucién, por lo que se tendré en cuenta los factores como la magnitad y las
necesidades del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano, para determinar los medios
humanos necesarios para el ejercicio de sus correspondientes facultades y las asignaciones de
funciones a los mismos.

De igual manera, se regulera el gobierno del Instituto Superior Teenolégico Quito Metropolitano
conforme lo dispuesto con la Ley Orgénica de Educacion Supetior y demds normativa que expida
la sutoridad competente, asi con el presente Estatuto y demas reglamentacion interna de la
institucion.

ARTICULO 28.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: De conformidad con
el principio de cogobierno, €l gobierno del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano emana
de sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y frabajadores, con las caracteristicas
definidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, este Estatuto y la normativa interna de la
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institucién. En este sentido los 6rganos colegiados de gobieme del Instituto Superior Tecnolégico
Quito Metropolitano ¢s ¢l siguiente:

1. Consejo Académico Superior, que s ¢l drgano colegiado superior.

ARTICULO 29.- DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS v |
ADMINISTRATIVOS, Y DE LAS UNIDADES DE APOYO: Son aquellos encargados de ’
diversas actividades del Tnstituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano y responden a los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia, integralidad, equidad ¥y
alternabilidad de género, aplicados a la gobernabilidad y gestion, y son los siguientes:

(GRGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS:

1. Coordinacién Académica

Unidad de Admisiones

Unidad de Gestién Didactica y Disefio Curricular
Unidad de Vinculacion y Pricticas Pre-profesionales
Unidad de Titulacién y Eficiencia terminal

Unidad de Evaluacién y Acreditacion Institucional
Unidead de Investigacion e Innovacién

~e po o P

2. Coordinacion General de Carreras

Coordinacion de Redes y Telecomunicaciones
Coordinacién de Desarrollo de Software

a. Coordinacion de Administracion de Ceniros Infantiles
b. Coordinacién de Administracién

c. Coordinacion de Gestidn de Talento Humano

d. Coordingcion de Marketing

e. Coordinacién de Contabilidad

f.

g

ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS:

My N A A e~ S

1. Coordinacién Adminisirativa-Financiera
a. Unidad de Contabilidad
b. Unidad de Talente Humano
¢c. Unidad de Sistemas
d. Unidad de Servicios Generales

UNIDADES DE APOYO:

a. Unidad de Bienestar y Seguimiento Institucional.
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ARTICULO 30.- DE LAS AUTORIDADES: Son aquelias que fortalecen el sistema educativo
institucional y que dan soporte a los procesos estratégicos del Instituto Superior Tecnologico
Quito Metropolitano , y son las signientes:

PRIMERAS AUTORIDADES:

1. Reclor, que es la primera autoridad del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropo
y ademaés su representante legal.
2. Vicerrector, es la segunda autoridad del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano.

AUTORIDADES ACADEMICAS:

1. Coordinador Académico
2. Coordinador General de Carreras

CAPITULO I: DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ARTICULO 31.- DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR; El Instituto Superior Tecnologico
Quito Metropolitano tendrd como Orpano Colegiado Superior, y en consecuencia como su
autoridad maxima, al Consejo Académico Superior, que estard integrada por:

El rector, guien la presidira,

El vicerrector académico,

Tres representantes del personal académico,
Un representante de los estudiantes.

Eal i

- Los integrantes del Organo Colegiado Superior antes detallados, intervendran en las sesjones que
s€ convoquen con vozZ y voto.

También integraré el Organo Colegiado Superior el Secretario General, con voz, sin voto.

ARTICULO 32.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR:

Para integrar ¢l Consejo Académico Superior, los representantes de los estudiantes, det personal
académico y de los estudiantes deberin observar los sigujentes requisitos:

1. Los exigidos por la Ley Orgénica de Educacion Superior;

2. El personal académico debera tener contrato de trabajo firmado con el instituto,
debidamente registrado por la autoridad competente; y,

3. El personal académico serd elegido mediante votacién universal, ditecta y secreta de los
miembros de su propio estamento, deberdn acreditar minimo cinco afios de labores en
educacion de nivel superior y minimo tres afios en el Instituto Superior Tecnologico Quito
Metropolitano.
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4. Flrepresentante de los estudiantes debera ser elegido mediante votacion nniversal, directa
y secreta, los estudiantes postulantes deberdn estar legalmente matriculados en el periodo
de la eleccidn y su promedio serd de al menos 8,5 durante su vida estudiantil. &{:;%0&8%%%
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la que participan se encuentre vigente.

ARTICULO 33.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR;

Son atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico
Quito Metropolitano, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y la normativa expedida
por la autoridad competente; _

2. Promover ¢l desarrollo del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metrapolitano;

3. Elegir rector y vicerrector académico de las ternas de candidatos, remitidas por el Consejo de
Regentes, respetando los principios de alternabilidad, igualdad de oportunidades, parided de
género y equidad;

4, Aprobar los proyectos de disefio, rediseiio, actualizacion o regularizacién curricular de las

carreras, cursos y programas de! Institute Superior Tecnolégico Quito Metropolitano de

conformidad con las normas establecidas para su mecanismo;

Aprobar y/o reformar el calendario académico institucional;

Establecer politicas para determinar o modificar derechos, tasas, y aranceles;

Conocer ¢l informe de gestion y rendicién de cuentas del Consejo de Regentes:

Conocer ¥ aprobar la asignacion del presupuesto institucional destinado a publicaciones y

becas, asi como de investigacién para los profesores, de conformidad con la Ley;

9, Conocer y aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares;

10. Conocer y aprobar la asignacién del presupuesto institucional, para capacitacidn y formacion
permanente de los profesores e investigadores, de conformidad con la Ley;

11. Conocer y aprobar el plan anual de formacion y capacitacion para los profesores;

12, Aprobar yfo reformar los reglamentos y normativas internas presentadas a su conocimiento
por los distintos érganos del Instituto Superior Tecnolbgico Quito Meiropolitano;

13. Aprobar las politicas y los lineamientos generales de desempefio de los estudiantes,
profesores, investigadores y trabajadores; '

14, Aprobar las politicas, normas, lineamientos y/o procedimiento para el desarrollo de las
publiceciones;

15. Aprobar politicas institucionales de fomento de la vinculacion;

16. Autorizar la compra de bienes, aceptar legados, donaciones, de conformidad con la Ley;

17. Resolver la disolucién y liquidacién del Instituto, en los términos de este Estatuto y la
reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano;

el B Al
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. Crear una comisién, y elegir a sus integrantes, para que presenten un informe, cada ve:
lo solicite el Organo Colegiado Superior, sobre cualquier miembro o asociacién :
comunidad institucional que atenten contra la misién, visién, objetives, fines, estrategia

principios del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano, y/o que tienen injere
de grupos politicos que fomentan la division, desunién, politizacién y/o partidismo dentro
la communidad institucional, y/o no cumpla con las disposiciones de la Norma Suprema,
nornmativa legal vigente, este Estatuto y Ia reglamentacién interna del Instituto Superior
Tecnolégico Quito Metropofitano;

20. Dentro del ejercicio de sus funciones, autorizar al rector a suscribir contratos; v,

21. Las demas atribuciones que sefialen este Estatuto, la reglamentacion interna del Instituto

Superior Tecnolégico Quito Metropolitano y la que indique la normativa legal vigente.

ARTICULO 34.- DE LAS SESIONES: E} Organo Celegiado Superior sesionard de manera
ordinaria una vez al mes; y de manera extraordinaria cuando fuere necesario. Las sesiones serdn
convocadas y presidias por el rector con anticipacién minima de cuarenta y ocho (48) horas. En
las sesiones ordinarias se trataran los puntos del orden del dia establecido, los miembros del
Organo Colegiado Superior pedrian proponer puntos a tratar, los mismos que se podrian agregar
si la unanimidad de los miembros presentes se encuentra de acuerdo. En tanto que en las sesiones
extraordinarias inica y exclusivamente se tratarin los puntos contermplados en ¢l orden del dia,
sin que por ningim concepto conste el punte denominado varios.

De no encontrarse presente el Rector podrian presidir la sesion, en ¢l siguiente orden de exclusion:
el miembro del Organo Colegiado Superior que haya delegado el Rector expresamente, el
Vicerrector Académico.

Este podré instalarse una vez que cuente con la participacion de mas de la mitad de los integrantes
del Organo Colegiado Superior, De igual forma sus resoluciones yfo reconsideraciones se tomaran
cuando se alcance mayoria simple de los votos ponderados, excepto en los casos que consten en
este misno Estatuto,

Cualquier persona que tenga inferés podra asistir a las sesiones del Organo Colegiado Superior,
sin voz y sin voto.

ARTICULO 35.- DE LAS RESOLUCIONES: Las resoluciones del Organo Colegiado Superior
se tomaran considerando el voto ponderado de los diferentes estamentos, tomando en cuenta que
el porcentaje del voto del estudiante serd equivalente al 25% del total de los votos del personal
académico.

ARTICULO 36.- REFERENDO:

En asuntos trascendentales del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano, solamente
por decisién del Rector, se podrd convocar a un referendo de consulta previo a la toma de
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cnrrespondlente
CAPITULO II: DEL CONSEJO DE REGENTES

ARTICULO 37.- El Consejo de Regentes representa a los promotores y fundadores del Insti
quienes tendrdn como funcién principal Ja de velar por el cumplimiento de la misién, la visién y
los principios fundacionales de la institucion, en concordancia con los principios de
responsabilidad, solidaridad, alternabilidad, transparencia, inclusion, phuralidad, igualdad de
condiciones y respeto de los derechos de los integrantes de la comunidad institucional. De ahi que
este organismo deberd ejercer la facultad de revisar las politicas o decisiones tomadas por todas
Ias instancias institucionales para verificar que las mismas no atenten contra los mismos.

Estara conformado por cinco miembros, de los cnales hasta dos de los integrantes podrén ser
promotores.

ARTICULO 38.- Para ser miembro del Conscjo de Regentes se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion

b) Tener fitulo profesional y, al menos, grado académico de cuarto nivel que se encuenire
registrado y reconocido por el érgano rector de la politica piblica de educacion superior.

c) Acreditar expetiencia y probided en gestién o desempefio en funciones académicas y

profesionales de gran relevancia en el sector pliblico, privado o comunitario, de al menos tres
afios;

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o més de sus miembros, los demas miembros
del Consejo de Regentes aplicaran el mecanismo de cooptacidn para nombrar a su reemplazo
temporal o definitivo.

Una vez que culmine el plazo para el cual fueron nombrados los miembros del Consejo de
Regentes, los promotores remitirin al Organo Colegiado Superior un nuevo listado en el cual
podran estar presentes las mismas personas que cesan funciones u otras diferente, para ¢l siguiente
periodo.

ARTICULO 39.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE REGENTES:
El Consejo de Regentes tendri las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Replblica del Ecuador v las normativas
expedidas por la autoridad competente.

2. Velar por el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y fincs del Instituto Superior
Tecnolbgico Quite Metropolitano. :

3. Presentar dentro de los tres primeros meses del afio un informe de gestidn y rendicion de
cuentas al Organo Colegiado Superior.

23 ' TS QMET




4. Aprobar la planificacién estratégica institucional en ¢l marco de las disposiciones de la
Constitucién de la Repiblica de! Ecuador y la legislacién vigente, promoviendo la

articulacion con el desarrollo nacional.

5. Proponer al Organo Colegiado Superior, de conformidad con los numerales 2 0 3 del
55 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, el rector y vicerrector académico, respg:
¢l principio de altemabilidad.

6. Solicitar al Organo Colegiado Superior inicie el debido proceso ante la autori
educacién superior para la remocion del Rector o Rectora, y Vicerrectores o Vicerr
Académico, conforme a las causales y af procedimiento determinado en la Ley.

7. Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales del Instituto
Superior Tecnolégico Quito Melropolitano y, en consecuencia, cjercer veeduria sobre el uso de
los recursos institucionales.

8. Ser ente asesor de consulta para la administracién del programa de becas y asistencia
financiera del institeto de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior y la
reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano.

9. Ser ente asesor y de consulta para la propuesta y otorgamiento de distinciones, preseas,
reconocimientos y/o grados honorificos.

10. Ser ente asesor y de consulta sobre los proyectos de reformas al Estatuto o conformacion de
Organismos.

11. Ser ente asesor y de consulta para las designaciones de las principales autoridades y
funcionarios.

12. Dictar su reglamento interno y cualquier reforma al mismo.

13. Dentro del ejercicio de sus fonciones, autorizar al rector a suscribir contratos.

14. Las demés atribuciones que sefialen este Estatuto, la reglamentacion interna del Instituto
Superior Tecnologice Quito Metropolitano y la que indique la normativa legal vigente.

ARTICULO 40.- DE LA SESIONES:

El Consejo de Regenles serd convocado por su presidente con una anticipacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas, sera presidido por su presidente y sesionara una vez at mes o cuando
lo disponga su presidente. S¢ instalara con la presencia de la mitad mds uno de sus miembros con
voz y voto, s¢ tratardn los puntos del orden del dia establecido y los que se podrian agregar si los
asistentes a la sesion Jo aprucban por unanimidad y las resoluciones se tomard con la mitad mis
uno de los asistentes a la sesién que tengan voz y voto. Sus resoluciones serdn de obligatoria
aplicacion para el Organo Colegiado Superior. El rector podra asistir 2 las sesiones del Consejo
de Regentes con voz, pero sin voto.

ARTICULOQ 41.- Del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Regentes- El Presidente y
Vicepresidente del Consejo de Regentes constituyen ef vinculo directo ¢ inmediato con los
Promuotores del Instituto y con las Instituciones Internacionales con las que el Institsto mantengsa
acuerdos o convenios.

Para ser Presidente y Vicepresidente del Consejo de Regentes se requiere haber alcanzado una
votacién de por o menos la mitad mss uno de los integrantes de este drgano.
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atribuciones:

—
.

Participar con voz y voto en el Organo Colegiado Superior
2. Las que le asignare ¢l Organo Colegiado Superior ¥ que bo esién atribui

expresamenie a otro U otros 6rganos del Instituto.
3. Desarrollar relaciones institucionales, dentro y fuera del pais que coniribuya al
mejoramiento y actualizacion de las actividades del Instituto.

ARTICULO 43.- Designacién y periodo.- El Presidente del Consejo de Regentes sera designado
para cinco afios y podré ser reelegido por igual periodo, de manera consecutiva o no.

ARTICULO 44.- Cesacién de funciones del Presidente del Consejo de Regentes.-
El Presidente del Consejo de Regentes cesara en funciones en los siguientes casos:
a) Por cumplimiento del periodo para el cual fue elegido; _
b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada por mayoria absoluta;
¢) Por incapacidad absoluta o permanente, declarada judicialmente, que impida el ejercicio
de sn funcion;
d) Por destitucion; y,
¢) Por muerte.

El Presidente podrs ser destituido del cargo, siguiendo el debido proceso, con la votacién de la
mayoria de miembros en caso de incumplimiento de las obligaciones, atribuciones ¥y
responsabilidades establecidas en este Reglamento y demas normativa interna aplicable.

ARTICULO 45.- Del reemplazo temporal del Presidente.- El Vicepresidente del Consejo de
Regentes subrogerd temporalmente al Presidente, podré hacerlo por un periodo de hasta cuarenta
y cinco dias laborables y ejercera las atribuciones y deberes del titular.

ARTICULO 46.- Del reemplazo definitivo del Presidente.- En caso de cesacién de funciones
Presidente, el Pleno del Consejo de Regentes elegird de entre sus miembros al nuevo Presidente
quien ejercers el cargo hasta el fin del periodo para el cual fue elegido el Presidente cesante, de
acuerdo con este Reglamento.

Hasta que se produzea la sleccion del nuevo Presidente el miembro que el Organo Colegiado
Superior designe asumird ¢l cargo y convocard a sesion para la eleccion del Presidente titular en
un plazo méximo de 15 dias, contados a partir de la cesacién de fanciones del Presidente del
Conscjo de Regentes.

ARTICULO 47.- Del ejercicio de sus funciones.- Todos los miembros del Consejo de Regentes

iniciaran e! ejercicio de sus funciones luego de presentar los respectivos documentos habilitantes
que acrediten su calidad de miembros, ante et Organo Colegiado Superior .
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Los miembros designados por los Promotores del Instituto presentaran la designacion hecha por
aquellos, tanto en su calidad de principal o de alterno para garantizar la participacion en las
sesiones tanto del Consejo de Regentes como del Organo Colegiado Superior, cvando
corTesponda.

Los Promotores presentardn la credencial emitida por el f)rgano Colegiado Superior que {
acredila como tales.

ARTICULO 48.- Ausencia de los miembros.- Se entenderd por ausencia temporal de los
miembros del Consejo de Regentes la que, dure entre once y cuarenta y cinco dias laborables.
Pasado ese tiempo se entendera como ausencia definitiva.

En el caso de ansencia temporal el Pleno del Consejo de Regentes considerara al suplente del
miembro correspondiente y en caso de ausencia definitiva, los Promotores procederan a nombrar
un nuevo miembro.

En todos los casos los miembros deberdn remitir con anticipacién la respectiva indicacion de su
ausencia sefialando en la misma que hardn constar las razones que la motivan.

CAPITULO III: DE LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 49.- DE LA COMISION ACADEMICA: La Comision Académica estard integrado
por el vicerrector Académico, que lo presidira, el Coordinador Académico y tres profesores o
profesoras del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano elegidos por €l Conseje de
Regentes.

ARTICULO 50- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION ACADEMICA: Son
atribuciones de Ja Comisidén Académica las signientes:

1. Cumplir y hacer cumplir con las normas de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, fa
Ley Organica de Educacién Superior, demés disposiciones legales establecidas en la
normativa ecuatoriana y este Estatuto. También las resoluciones del Organo Colegiado
Superior, referidas a temas académicos;

2 Colaborar en la coordinacion de las actividades del Insfituto Superior Tecnologico Quito
Metropolitano a pedido del Rector;

3. Ejecutar las politicas en materia académica establecidas por el Organo Colegiado Superior y
el Rectorado para el proceso pedagdgico profesional;

4. Ejecutar los mandatos del Organo Colegiado Superior;

5. Preparar y presentar al Organo Colegiado Superior la programacién académica;

6. Responsabilizarse del cumplimiento de la programacion académica del Instituto Supetior
Tecnologico Quito Metropolitane;

7. Coordinar y controlar las gestiones del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Mettopolitane;
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8. Proponer al Reclor las politicas y estrategias para la administracion del rea académica, desde
el ingreso del estudiante hasta su titulacion, asi como del cumplimiento de las disposiciones
que rigen estas actividades;

9. Proponer proyectos y programas de perfeccionamiento para los profesores; /

10. Proponer las politicas de investigacion, desarrollo cientifico y teenolégico, en foncion dg:
objetivos Institucionales; 22\

11. Entrevistar a los aspirantes a los cargos de Coordinador de Carreras, y demas autorsdacfks\
acadenucas, asi como a los aspirantes a profesores e investigadores, y ponerloa consideracibi \; -
del Organo Colegiado Superior para su contratacién;

12. Proponer y ejecutar Ja politica relacionada con ei estamento estudiantil respecto de sus
derechos y deberes y con el control y evaluacién de su rendimiento académico;

13. Supervisar los registros académicos y la informacion estadistica necesaria para la buena
marcha académica del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropohtauo
14. Presentar, en forma semestral y anual, el informe de labores al Organo Colegiado

Superior;

15. Cumplir con las disposiciones de Régimen Académico constantes en las disposiciones legales
establecidas en la normativa ecuatoriana, este Estatuto y los Reglamentos Intemos de la
Institucion;

16. Ser responsable de la gestion académica institucional;

17. Establecer las lineas de articulacién enire el Instituto y fos Centros de Autogestion y
Desarrollo en todas las dreas vinculadas a las carreras del Instituto Superior Tecnologico
Quito Metropolitano;

18. Establecer las normas reglamentarias necesarias y suficientes para la transferencia de
experiencias hacia la comunidad y otros organismos; ¥,

19. Todas las demds finciones que se le confieren en este Estatuto, los reglamentos del Instituto
Superior Tecnolégico Quito Metropolitano y las que le encargue el Rector.

ARTECULO 51: DE LAS SESIONES: La Comision Académica sesionard por lo menos unz vez
cada mes. Las sesiones serdn convocadas por el vicerrector académico o quien lo remplace, con
anticipacién minima 48 horas. Para la instalacién y funcionsmiento de la Comision Académica
‘serd necesario que exista un quorum de por lo menos la mitad de sus infegrantes con derecho a
voto y las resoluciones se¢ tomaran por mayoria de sus asistentes.

CAPITULO IV: DE LA COMISION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52.- La Comisién Administrativa s el organo encargado de la gestion administrativa
y financiera del Instintto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano. Sus funciones administrativas se
enfocan en la planificacion v gestidn institucional; y, sus funciones financieras estan encaminadas
al manejo integro de la operacion financiera del mencionado Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano.

La Comisidon Administrativa estard integrado por el rector, Director Administrativo-Financiero,
quien lo presidira, el Director de Talento Humane y un representante del Consejo de Regentes,
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El Director Administeativo-Financiero serd elegido por ef Rector y sus funciones, atribuciones y
prohibiciones s¢ regularn en el reglamento interno correspondiente, de conformidad con la
normativa legal vigente.

ARTICULO 53.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION ADMINISTRATIVA:
Serdn funciones administrativas de la Comisién Administrativa las siguientcs:

1. Seré responsable de la planificacion y gestion institucional;
. Confratacién del personal docente-investigador y de trabajadores de la institucion;

3. Aprobar el plan de accién institucional anual; el cual debe estar debidamente financiado y
contar con los respectivos recursos académicos;

4, Conocer y aprobar e} informe econémico y los estados financieros de la Institucion;

5. Conocer los informes de auditoria operacional, administrativa y financiera, intema Yo
externa, si las hubiere; ¥,

6. Las demss sefialadas en el Estatuto v en los Reglamentos Internos del Instituto Superior
Tecnoldgico Quite Metropolitano.

Serdn funciones financicras de ta Comisién Administrativa las siguientes:

1. Coordinar, supervisar y evalvar la ejecucion de las lzbores financierns, contables, control de
ingresos y presupuestarias de los recursos financieros del Instituto Superior Tecnolégico
Quito Metropolitano;

2. Garantizar la eficiencia del sistema de informacion contable, control de ingresos y
presupuestario de los recursos financieros internos y externos, mediante la formulacién y
puesta en practica de métodos, procedimientos y técnicas de registro de probada eficiencia;

3. Velar por ¢l cumplimiento de la legislacion ecuatoriana que rige en el pais y las normas de
ejecucion establecidos por los organismos controladores nacionales e internacionales, en ¢l
caso de recursos externos, en los aspectos financieros, contables y presupuestarios;

4. Verificar que el uso de los fondos sea correcto y oportuno de conformidad con las directrices,
normas e instrucciones establecidas por el Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitano;

5. Asesorar en la ejecucién de las labores financiero-contable y presupuestaria de todos los
departamentos del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano;

6. Garantizar l2 adecuada administracién, custodia, uso oportunoc y adecuado de los fondos
destinados a las cajas chicas, asi como de recursos financieros internos y exfernos, mediante
registros y procedimientos eficaces, de acuerdo con la legislacion vigente;

7. Bfectuar conciliaciones bancarias y elaborar arqueos cuando corresponda, segn las cuentas
corrientes que se administren en ¢! Instituto Supetior Tecnologico Quito Metropolitano, en
estricto apego a las normativas que regulan el uso de los recursos financieros privados;

8. Efectuar los pagos que cotrespondan con los recursos financieros del Institeto Superior
Tecnolégico Quito Metropolitano, de conformidad con las normas exisientes ¥y
procedimientos que se establezcan al efecto;
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9. Asegurar que los recursos financieros que ingresan al Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitano sean depositados en las cuentas bancarias correspondientes seguidos del
registro necesario para su control en esa cuenta; ,

10. Dar a conocer a las autoridades superiores ¢l estado actual de los recursos financicros;

11. Registrar y actualizar en forma continug, eficiente y eficaz la informacién en los sistemas d
informacién internos y externos dispuestos para el control de los recursos; y,

12. Las demis sefialadas en ¢l Estamio v en los Reglamentos Internos del Instituto Superio
Tecnolégico Quito Metropolitano.

ARTICULO 54.- DE LAS SESIONES: La Comisién Administrativa sesionara por lo menos una
vez cada mes. Las sesiones serdn convocadas por el Director Administrativo-Financiero o quien
lo remplace, con anticipacién minima 48 horas. Para la instalacién y funcionamiento de la
Comisién Administrativa serd necesario que exista un quorum de por lo menos la mitad de sus
integrantes con derecho a voto y las resoluciones se tomaran por mayoria de sus asistentes.

CAPITULO V: DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA

ARTICULO55.- DELA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA: La Comisién
General de Evaluacion Interna serd responsable de 1a ejecucion de los procesos de autoevaluacion,
de 1a coordinacién institucional interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, asi como de! seguimiento de las politicas y planes que implemente el
Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano para la mejora continna de la calidad.

ARTICULOQ 56.- DEL COORDINADOR DE EVALUACION INTERNA: El Coordinader de
Evaluacion Interna sera designado por el Organo Colegiado SuperiorOrganoCOLEGIADO
SUPERIOR o por el Rector y sus funciones, atribuciones y prohibiciones se regularan en el
reglamento interno correspondiente, de conformidad con Ja normativa legal vigente.

ARTICULO 57.-- DE LA INTEGRACION: La Comisién de Evaluacién Interna cstard integrada
por representantes de autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y trabajadores. Los
representantes de las autoridades para que integren la comisién de evaluacion interna deben tener
experiencia y formacién en procesos de mejora continua, aseguramiento de la calidad,
autoevaluacién, evaluacion exfema o acreditacion, de instituciones de educacién superior,
CAITEras O Programas.

La integracién de esta Comision debe incluir, preferentemente, a personal académico que cumpla
con los requisitos de ser titulares, a tiempo completo y con titulo de cuarto nivel.

Dichos integrantes durarin dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, consecutivamente
0 no, por una sola vez.

ARTECULO 58.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION
INTERNA: Las funciones de la Comisién General de Bvaluacion Interna serén:
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1. Coordinar la efaboracién del plan de antoevalvacion institucional, de carreras o programas,
considerando los mecanismos de participacion definidos por el Instituto Superior
Tecnoldgico Quito Metropolitano.

2. Elaborar la guia y ¢l procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras o programas,
considerando la normativa ¢ instrumentos técnicos emitidos por el Consejo de Aseguramie _
de la Calidad de la Educacion Superior. el 'lll

3. Elaborar y cumplir con ¢l crenograma de actividades para el proceso de autoevaluac'éa
institucional, de carreras o programas; considerando tos plazos determinados por el Cons <k
de Aseguramiento de fa Calidad de la Educacion Superior para cada proceso de o:valualc:m-rl\\gr e
extemna,

4. Organizar y orientar a los comités de evaluacion interna y al personal que apoyara en los
procesos de autoevaluacion.

5. Implementar y monitorizar el plan de autoevaluacion.

6. Asesorar y supervisar el correcto desarrollo y la organizacion del proceso de autoevaluacion.

7. Evalvar y analizar, periddicamente, de manera critica y consistente, los reportes de los
diferentes comités, unidades y procesos.

8. Solicitar a las méximas autoridades del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolltano
los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnologicos necesarios para que se lleve a cabo
el proceso de autoevaluacion.

9. Poner en comocimiento a las autoridades del Instituto Superior Tecnologico Quito
Metropolitano el informe preliminar de autoevaluacion,

10. Remitir alOrganoCOLEGIADO SUPERIOR , el informe final del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas, para su aprobacidn.

11. Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboracion y seguimiento a la
ejecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento instimcional o de aseguramiento de la
calidad, segin el caso.

12. Las demas establecidos en los reglamentos internos del Instifuto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano.

ARTICULO 59.- DE LAS SESIONES: La Comisién General de Evaluacién Interna sesionard
por lo menos una vez cada mes. Las sesiones serdn convocadas por el vicerrector académico o
quien lo remplace, con anticipacion minima 48 horas. Para la instalacion y funcionamiento de la
Comision General de Evaluacion Interna serd necesario que exista un quérum de por lo menos la
mitad de sus integrantes con derecho a voto y las resoluciones se tomaran por mayoria de sus
asistentes.

CAPITULO VI: DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ARTICULO 60.- DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: La Comisién
de Vinculacion con la Sociedad se integrard por el Vicerrector Académico, quien lo preside, el
Coordinador Académico, el Director de Vinculacion con §a Sociedad elegido por ef Consejo de
Regentes y dos profesores elegidos por el Consejo de Regentes.
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Dichos integrantes durarin dos afios en sus funciones, pudiendo ser reclegidos, consecutivamente

0 no.

conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO 62.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE VINCULACION CON

SOCIEDAD: Son funciones de 1a Comision de Vincnlacidn con la Sociedad:

10,

11,
12.

13.

14.

15.

La gestién de vinculacidn institucional con la sociedad, conforme lo dispone la normativa
ecuatoriana, este Estatuto y los reglamentos internos del Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitano;

Praponer normas, politicas y estrategias para la vinculacion con la sociedad nacional e
internacional,

Investigar y/o reconocer las necesidades de Ja sociedad local, regional y nacional, y proponer
alOrganoColegiado Superior planes, programas y proyectos para responder frente a estas
demandas;

Fomentar la ejscucién de tareas que vayan en beneficio directo del desarrollo de la comunidad
y de los estudiantes;

Establecer y fortalecer la vinculacién con las diferentes Camaras de la Produccidn regionales,
con organismos no gubernamentales y con prestigiosas universidades o escuelas politécnicas
nacionales e internacionales ¢ institutos de educacién superior,

Establecer y fortalecer la vinculacién con los diferentes medios de comunicacion externos;
Informar alOrganoColegiado Superior y a la comunidad estudiantil sobre los resultados y
logros derivados de los procesos de vinculacién con la sociedad,

Disefiar sistemss de cooperacién en [a comunidad local, para forfalecer la mision de la
Institucion;

Planificar las actividades de vinculacién anual que realizari la institucidn con la comunicad
externa;

Coordinar con las autoridades académicas las actividades que realizara cada carrera con la
comunidad extema;

Hacer seguimiento a todas las actividades de vinculacion;

Recopilar informacién y archivar todos los trabajos de vinculacién con la comunidad de
acuerdo con cada periodo;

Elaborar convenios de cooperacidn entre la comunidad para conseguir el desarrollo
profesional de los participantes locales, como instituto y como centro de transferencia y
desamrollo tecnoldgico;

Propiciar la transferencia a la comunidad de las experiencias académicas que desarrolla la
institucion; '

Analizar los documentos de instituciones supetiores que entregan los aspirantes a Ingresar a
la institucion para el proceso de homologacion y entregar a secretaria general un comunicado
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indicando las disciplinas homologadas para el ingteso del estudiante al Instituto Superior

Tecnoldgico Quito Metropolitano; T Oc
16. Las demds sefialadas en ¢l Estatuto ¥ en los Reglamentos Internos del Instituto Supenur obLETROPOo

Tecnologico Quito Metropolitano. __:““‘*O e 22

ARTICULO 63.- DE LAS SESIONES: La Comisién de Vinculacién con la Sociedad sesion
por to menos una vez cada mes. Las sesiones serdn convocadas por el vicerrector académico
quien lo remplace, con anticipacién minima 48 horas. Para la instalacion y funcionamiento de la
Cotmisién General de Evaluacion Intemna seré necesario que exista un quérum de por lo menos la
mitad de sus integrantes con derecho a voto y las resoluciones se tomaran por mayoria de sus
asistentes.

CAPITULO VII: DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 64.- La Comisién Electoral es el organismo encargado de organizar, dirigir, vigilar
y controlar las elecciones de los representantes de los profesores, investigadores y-estudiantes que
integraran el Organo Colegiado Superior.

ARTICULO 65.- INTEGRACION: La Comisién Electoral estara integrada por el un profesor o
investigador, un estudiante y un trabajador, que lo presidira. Dichos miembros seran elegidos por
el Rector.

ARTICULO 66.- PRINCIPIOS: La Comision Electoral debera observar los principios de
transparencia, paridad, alternabilidad y equidad establecidos en la Ley Orgénica de Educacion
Superior, la normativa ecuatoriana vigente, este Estatuto y los Reglamentos Intemnos del Instituto
Superior Teenolégico Quito Metropolitano.

ARTICULO 67.- REGLAMENTO: El Organo Colegiado Superior emitiré el correspondiente
Reglamento Interno de Elecciones, en el que figurara las atribuciones, deberes y obligaciones de
la Comision Electoral; los mecanismos de elecciones, posesion de las autoridades que integran el
y de directivos de las organizaciones gremiales que se llegasen a formar.

CAPITULO VII: DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 68.- DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: La Unidad de
Bienestar Institucional estd destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
cormnidad académica, desarrollar procesos de orientacion vocacional y profesional, ebtener de
oréditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que
determine este Bstatuto,

Por lo expuesto, la Unidad de Bienestar Estudiantil tendra los siguienles servicios:

1. OQrientacién Vocacional;
2. Atencion Estudiantil;

Lot
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Atencitn Médica; .

Informacién sobre becas y ayudas econémicas;

Informacién laboral ¥ pasantias;

Actividades extracwriculares;

Y demis servicios que surjan de la necesidad de los estudiantes.

NS eW

Mediante reglamentacion interna se determinard los deberes y atribuciones para el
funcionamienio de este departamento y éreas relacionadas.

ARTICULO 69.- DE LAS ATRIBICIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL.- Son atribuciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil todas aquellas
determinadas en el articulo 86 de }a Ley Otgénica de Educacién Superior, las determinadas en la
normativa vigente expedida por la autoridad competente y las determinadas en reglamentacion
interna que se emila.

ARTICULO 70.- DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCTONAL: El
Director de Bienestar Tnstitucional seréd designada por el Organo Colegiado Superior o por el
Rector y sus funciones, atribuciones y prohibiciones se regulardn ¢n ol reglamento interno
correspondiente, de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO 71.- DE LAS SESIONES: La Unidad de Bienestar Institucional sesionaré por lo
menos una vez cada mes, Las sesiones serdn convocadas por el Dirgctor de Bienestar Institucional
o quien lo remplace, con anticipacién minima 48 horas. Para la instalacién y funcionamiento de
la Unidad de Bienestar Institucional serd necesario que exista un quérum de por lo menos la mitad
de sus integrantes con derecho a voto y las resoluciones se tomaran por mayoria de sus asistentes.

CAPITULO IX;: DEL RECTOR

ARTICULO 72.- DEL RECTOR: El Rector es la primera autoridad académica, nominadora,
representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano. Dirige las funciones acedémicas, investigativa, de vincmlacion y gestién
administrativa del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Melropolitano. Preside el Consejo
Académico Superior. Deserapefia sus funciones a tiempo completo y duraré en ¢l gjercicio de sus
funciones cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

ARTICULO 73.- DE LOS REQUISITOS PARA SER RECTOR: Para ser rector del Instituto
Superior Tecnolégico Quito Metropolitano se requiere rewnir los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior y demas normativa expedida por la autoridad competente; en lo
principal, deberén cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria ¢ superior segin lo establecido
en la presente Ley;
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deberes del rector, las sefialadas en la Ley Orgénica de Educacién Superior y en la Legislacién
Ecuatoriana Vigente, y las detalladas en el Reglamento Interno de la Institucién, pero en especial
las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, 1a Ley Orgénica de
Educacién Superior, la normativa expedida por la antoridad compelente, este Estatuto y los
reglamentos internos de la institucion;

2. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico Superior;

Formar parte del Consgjo de Regentes, con voz, sin voto;

4. Elaborar y presentar anualmente el Plan Curricular Institucional y ¢l Plan Estratégico de su
gestion; _

5. Evaluar los logros obtenidos del Plan Estratégico y presentar su informe al Consejo
Académico Superior;

6. Presentar hasta ¢l 31 de marzo de cada afio, ¢l informe anual de rendicion de cuentas, que

incluird el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad -

institucional, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la politica pablica de
educacién superior, en un medio que garantice su difusion masiva;

Desempefiar sus funciones a tiempo completo;

Ejecutar la planificacién y gestion estratégica y plan institucional y lograr su financiamiento;

Elaborar y presentar la creacién de nuevas catreras y/o menciones;

10. Presidir los actos y ceremonias oficiales del Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano;

11. Procurar el orden y disciplina institucional;

12. Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de los miembros del
Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano; :

13, Suscribir los contratos del personal que labora en la institucién, siempre y cuando se cumplan
con los respectivos procesos;

14, Suscribir los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano;

15. Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del Instituto Superior
Tecneldgico Quito Metropolitano que implique su transferencia, gravamen o menoscabo, con
autorizacion del Consejo Académico Superior;

16. L.as demas sefialadas en la Legislacion Ecuatoriana, ¢l Estatuto y los Reglamentos Internos
del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano.

ad

o

CAPITULO X: DEL VICERRECTOR ACADEMICO
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ARTICULO 75.- DEL VICERRECTOR ACADEMICO: El vicerrector/a académico es ef
encargado de regular, planificar, dirigir y controlar la gestién académica de las carmreras ofertadas
del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano; y, liderar los procesos de autoevaluacié
y evaluacién de las mismas; asi como dirigir y controlar el cumplimiento de los objetiv :
contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Desempefiard sus funciones
tiempo completo y durara en el ejercicio de sus funciones cinco (5) afios, pudiendo ser reelegi

una sola vez. Para ser Vicerrector Académico, se deben cumplir los mismos requisitos para ser
Rector.

ARTICULO 76.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICERRECTOR
ACADEMICO: Son atribuciones y deberes del vicerrector académico, las seiialadas en la Ley
Orgénica de Bdueacién Superior y demés normativa vigente, asi como las detaltadas en este
Estatuto y demds normativa institucional, pero en especial las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, la normativa expedida por la autoridad competente, este Estatuto y los
reglamentos internos de la institucién;

2. Disefiar el Plan Operativo Anual y presentarlo al Rector;

3. Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual y presentarlo at Rector;

4, Verificar 1a ejecucion del Plan Operativo de la Coniraloria Académica y de la Unidad de
Bienestar Estudiantil;

5. Aprobar el calendario de actividades del personal docente, el horario de clases y tedo acto no
contemplado en este Estatuto respecto a matriculas, evaluaciones, viajes, pasantias,
graduaciones, efc.;

6. Es responsable de la evaluacién y desarrolle académico;

7. Asesorar al Rector en asuntos académicos;

8. Presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico o tecnologico
superior y equivalentes; :

9. Aprobar ¢l plan de vinculacion con la seciedad presentado por ¢l Director de Vinculacién con
la Sociedad;

10. Cootdinar con la antoridad académica respectiva las estrategias para mantener actualizados
los planes y programas de estudio, el control del cumplimiento de los contenidos
programaticos, fa evaluacién del rendimiento académico, €l empleo de metodologias activas
en el aula de clases, 1a aplicacién de pruebas de evaluacién técnicamente elaboradas, la
observacién del desempefio metodolégico y téenico de los catedriticos en el aula de clases;

11. Coordinar con la autoridad académica respectiva las estrategias para fomentar la
investigacion, tales como: organizacién de seminarios de capacitacion en el area de
investigacion para profesores y estudiantes, consideracién de la investigacion como un
criterio més para mejorar la calificacién y categoria (rango) determinados por la evaluacion
a los docentes, implementacion de mejores controles del avance del trabajo de investigacion
de los estudiantes y profesores; reconocimientos, con menciones de honor u ofras formas, de
los mejores trabajos de investigacion de los estudiantes y profesores;

12. Resolver en la mediacién de conflictos académicos y dar soluciones a los inconvenientes que
se generen dentro y fuera de clase;
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13, Bstablecer lineas de informacion y comunicacion con la comunidad del Instituto Superior
Tecnolégico Quito Metropolitano, de modo que aquellas fluyan oportunamente;

14. Presentar el Informe de Labores al Rector; y,

15. Ejercer las atribuciones establecidas en la normativa vigente, en ¢ste Eslatuio y/:
reglamentacién interna de la institucion, asi como cualquier otra que le delepare el Rector ;
el Consejo Académico Superior,

CAPITULO XI: DEL SECRETARIQ GENERAL

ARTICULQ 77.- DEL SECRETARIO GENERAL: El Secretario General es la autoridad
administrativa institucional que brinda apoyo a las autoridades del proceso gobemante y demas
autoridades académicas y adntinistrativas; tiene como proposito organizar, planificar, gestionar y
controlar los procesos de documentacion y archivo, asi como framitar actividades de certificacion
de actos administrativos que se generen en los procesos del Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitanc. Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades se apoyara en los
procesos de Documentacion y Archivo Institucional, Certificacion de Actos y Actas del Consejo
Académico Superior, y demas que se estime pertinente.

Para ser Secretario General se requiere estar en goce de los derechos de participacion y tener titulo
de educacién superior.

El Secretario General ejercerd su cargo por un periodo de cinco (5) afios

ARTICULO 78.- DE LA ELECCI()N DEL SECRETARIO GENERAL: El Secretario General
def Instituto Superior Tecnologico Quito Metropelitano es un funcionaric de libre designacion y
remocion por parte del Rector,

ARTICULO 79.- DE LAS OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son
obligaciones del Secretario General las siguientes:

Desempeiiar sus funciones a tiempo completo;

Organizar, centralizar y mantener actualizados la estadistica y el archivo de la institucion;

Llevar los libros, registros, formularics y demas docomentos oficiales;

Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales tales como: leyes,

reglamentos, decretos, resoluciones, acuerdos, circulares, efc.;

5. Revisar y archivar la documentacién requerida a los estudiantes, para el ingreso y
permanencia en la institucion;

6. Llevar un registro de la entrega de calificaciones e informar al Rector y Vicerrector
Académico cuando detectare alguna anomalia;

7. Requerir la intervencién de la autoridad respectiva cuando los docentes no entreguen
oportunamente las actas de calificaciones;

8. Registrar y publicar los cuadros de calificaciones en un plaze no mayor de setenta y dos (72)

horas, luego de entregadas las actas de calificaciones por los profesores;

B N-
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9. Recibir las evaluaciones y mantenertas en los archivos por un méximo de ciento veinte (120)
dias calendario; : :

10, Organizar y proporcionar cada quince (15) dias las listas de estudiantes legalmente / t:%gj'jﬂo
matriculados al Coordinador Académico para que entregue a los profesores de cadal? \*?’ A2
disciplina, para el controt de asistencia y evaluaciones en cada periodo de estudio; K:‘f.g

11. Procesar y conservar la correspondencie oficial de la institucién mediante un registro dé
ingresos y egresos de la misma;

12. Conferir, previa autorizacién del Rector ¢ su delegado, certificados y/o copias de los \_fe‘r;:fn")&'{ﬂ
documentos oficiales solicitados por los estudiantes o personas legalmente autorizadas; o

13. Realizar las certificaciones necesarias que soliciten las autoridades del Instifuto Superior
Tecnolégico Quito Metropolitano o las autoridades educativas;

14. Autorizar el desglose y entrega de la documentacion perteneciente al estudiante:;

15. Asistir a fas reuniones del Organc Colegiado Superior y actuar coma secretario de la misma,
asi como redactar y firmar conjuntamente con las autoridades cormespondientes, las actas dcl
Consejo Académico Superior;

16. Legalizar conjuntamente con ¢l Rector la’ documentacion oficial en base a las disposiciones
reglamentarias;

17. Organizar y controlar e] trabajo del personal que presta servicio en secretaria general;

18. Rectificar o asentar extempordneamente calificaciones luego de cumplidos los
procedimientos establecidos en la reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnoidgico
Quito Metropolitano y en la normativa legal vigente;

19. Otras determinadas por el Organo Colegiado Superior y el Rector; y que derivaren del
ejercicio de sus funciones,

20. Las demas seftaladas en el Estatito y en los Reglamentos Internos del Instituto Superior

Tecnoldgico Quito Metropolitano.

ARTICULO £0.- DE LA SUSTITUCION O REEMPLAZO DEL SECRETARIO GENERAL:
En caso de ausencia temporal del secretario general, le subrogard la persona que designe el Rector
En caso de ausencia definitiva, ¢l Rector procederd escoger a un nuevo Secretario General,

CAPITULO XII: DE LA SUBROGACION O REEMPLAZO DE LAS PRIMERAS
AUTORIDADES DEL INSTITUTO

ARTICULO 81.- DE LA SUBROGACION O REEMPLAZO TEMPORAL DEL RECTOR: En
caso de ausencia temporal del Rector, lo subrogara o reemplazard en sus funciones el Vicerrector
Académico, v a falta de este, [a autoridad académica de mayor antigliedad v a falta de aquel al
representante de los docentes alOrganoColegiado Superior de mayor antigitedad ¢n la institucién
Igual disposicion rige para presidir el Organo Colegiado Superior y los demés organismos que,
por disposicion estatuaria o reglamentaria, presida el Rector.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico, ko subrogard o reemplazara en sus

funciones la autoridad académica de mayor anfigliedad y a falta de aquel al representante de los
docentes alOrganoColegiado Superior de mayor antigliedad en la instifucién
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Se consideran ausencia temporal aquella inferior al plazo de 90 dias y como ausencia definitiva
aquella que tenga una duracion superior al plazo antes sefialado

En caso de ausencia simultinea Rector y del Vicerrector Académico se considerara las lineas
subrogacién y remplazo precedentes, siempre y cuando la misma sea temporal; pues de .‘
definitiva se debera proceder a una nueva designacion en el plazo maximo de 60 dias con
desde que se produjo tal hecho, de acuerdo a lo contemplado en este mismo estatuto. Durante RY -
tiempo deberan considerarse, de igual forma, lineas de subrogacion o remplazo antes sefialadas “\.H‘

En cualquier caso las autoridades que subroguen o reemplacen, de manera temporal o definitiva,
al Rector y al Vicerrector Académico deberin ademés cumplir con los requisitos establecidos para
gjercer la dignided que subrogan, en concordancia con lo que establece la Ley Orgénica de
Educacitn Superior.

ARTICULO 82.- DE LA PETICION DE REVOCATORIA DEL MANDATO DEL RECTOR
¥ DE LOS VICERRECTOR ACADEMICO: Tanto al Rector como al Vicerrector Académico,
son sujetos de Revocatoria de Mandato, previa solicitud de al menos las dos terceras partes del
Organo Colegiado Supetior o del Pleno del Consejo de Regentes ante el Consejo de Educacion
Superior dnicamente en los signientes casos:

a) Haber reincidido en faitas muy graves debidamente determinadas por ¢l Consejo de Educacién
Superior; y/o

b) Haber incumplido injustificadamente las medidas urgentes dispuestas por la Comisién de
Intervencion, de ser el caso.

ARTICULO 83.- PROCEDIMIENTO.- el Organc Colegiado Superior , o el Rector, segin
corresponda, presentardn ante el Consejo de Educacion Superior la solicitud de remocidn de las
méximas autoridades, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 83 del Reglamento a la LOES.

CAPITULO XIIT: DE LA SUBROGACION O REEMPLAZO DE LAS AUTORIDADES
DEL INSTITUTO

ARTICULO 84- DE LA SUBROGACION O REEMPLAZO TEMPORAL DE LAS
AUTORIDADES ACADEMICAS: En caso de ausencia temporal de cualquicr autoridad
académica, asumira sus funciones, en su orden, la antoridad académica de mayor antigiiedad en
la Institucidn,

ARTICULO 85- DE LA SUSTITUCION O REEMPLAZO DEFINITIVO DE LAS

AUTORIDADES ACADEMICAS: En caso de ausencia definitiva de cualquier autoridad académica,
el Rector designard una nueva autoridad,
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CAPITULO XIV: COORDINADOR ACADEMICO Y COORDINADOR GENERAL DE
' CARRERAS Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ARTICULO 86 DEL COORDINADOR ACADEMICO: El Coordinador Académy
constituye por principio la autoridad académica propia de cada Instituto, estard encargado d
gestion académica, investigativa, de vinculacion con la sociedad, practicas pre profesionale:
seguimienio institucional, actualizacién curricular ofras exigencias a fin de garantizar el
desarrollo normal de las actividades desde el inicio hasta a culminacion de cada promocion.
Pare ser Coordinador Académico del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano, se requicre:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania y participacion.

2. Tener titulo profesional de tercer nivel o un reconocimiento equivalente sobre la base de su
trayectoria, lo que serd regulado en el Reglamento a la Ley.

3. Acreditar experiencia docente minima de cinco afios.

ARTICULO 87.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO METROPOLITANO: Son
deberes y atribuciones del Coordinador Académico del Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitano, las siguientes:

1. Ser responsable de la marcha académica de las carreras.

2. Ser responsable de la marcha investigativa, de vinculacién con la sociedad, practicas pre
profesionales, seguimiento institucional 'y actualizacién curricular institucional en
concordancia con las politicas generales aprobadas por el Organo Colegiado Superior .

3. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la legislacion vigente,
este Estatufo v los reglamentos internos de la institucion.

4. Exigir el cumplimiento de sus deberes a profesores, investigadores, estudiantes, y
trabajadores 2 su cargo.

5. Tmbajar de manera conjunto con los demés coordinadores y docentes.

6. Proponer y ejecutar la politica relacionada con el estamento gstudiantil respecto de sus
derechos y deberes y con el control y evaluacién de su rendimiento académico.

7. Evaluar, actualizar, orientar y articular los contenidos de las nsignaturas del drea académica.

8. Establecer las necesidades del drea y comunicarlas a Jas autoridades.

9. Ser responsable de la gestidn académica institucional.

10. Establecer las lineas de articulacion entre el instituto Superior Tecnolbgico Quito Metrapolitano
y los Centros de Autogestién y Desarrollo en todas las dreas vinculadas a las carreras.

11. Elaborar, supervisar y ejecutar los proyectos de investigacion.

(2. Elaborar, supervisar y ejecutar los proyectos de vinculaci6n con la sociedad.

13. Articular el correcto desempefio de la unidad de seguimiento institucional a graduados y

* egresados.

14. Definir lineas metodotégicas y curriculares guia para la politica educativa del Instituto

15. Coordinar, junto con la comision interna de evaluacién y acreditacién, el proceso de
evaluacién institucional,

16. Los demis deberes y atribuciones establecidos en los reglamentos internos de la instifucion.

Ll
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ARTICULO 88.- TIEMPO DE GESTION: El Coordinador de Carreras serd designado por el
Rector y su tiempo de gestién seré por cinco (05) afios, pudiendo ser reelegido por una vez de

académica vigente institucional. Estard encargado de parantizar el desarroffo normal de last,; A

)

- 2y
ARTICULO 89.- DEL COORDINADOR GENERAL DE CARRERAS: El Coordinador Genetsld |
de Carreras constituye por principio la autoridad general de las carreras dentro de la ofcﬂk

actividades desde el inicio hasta a culminacién de cada promocién. Para ser Coordinador General
de Carreras del Instituto Superior Tecnologico Quito Metropolitano, se requiere:

Estar en goce de los derechos de ciudadania y participacion.

Tener titulo profesional de tercer nivel o un reconocimiento equivalente sobre la base de su
trayectoria, lo que serd regulado en el Reglamento a la Ley.

Acreditar experiencia docente minima de cinco afios.

ARTICULO 90.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL
DE CARRERAS DEL WNSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO METROPOLITANO: Son
deberes y atribuciones del Coordinador General de Carreras del Instituto Superior Tecnelogico Quito
Metropolitano, las siguientes:

1.

10.

Organizar, supervisar, dirigir, las actividades de las carreras de conformidad con las
politicas del Instimto Superior Tecnologico Quito Metrapolitano y de las regulaciones
vigentes.

Informar a la Comisién Académica la marcha de las carreras anualmente o cuando le
fuere solicitado.

Preparar y presentar al Organo Colegiado Superior la programacion académica.
Elaborar los programas académicos de las asignaturas y realizar el seguimiento de su
cumplimiento

Supervisar los registros académicos y la informacion estadistica necesaria para la buena

" marcha académica del Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitanc.

Dirigir Ia vinculacién de los distintos escenarios de aprendizaje dentro de cada carrera del Instituto.
Coordinar la unidad de educacion continua institucional.

Elaborar y poner en conocimiento de las autoridades el plan de autocvaluacion de carreras y
programas considerando los mecanismos de participacién definidos por el Instituto.

Llevar un control permanente de rendimiento académico, asl comeo de la asistencia de los
estudiantes matriculados por periodo ordinario.

Los demds deberes y atribuciones establecidos en los reglamentos internos de la
institneidn.

ARTICULO 91.- EL. COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO constituye por
principio la autoridad general del manejo administrativo y financiero institucional. Estard
encargado de garantizar el desatrollo normal de las actividades vinculantes al normal desempefio
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su trayectoria, lo que serd regulado en ¢l Reglamento a la Ley.

ARTICULO 92.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADO
ADMINSTRATIVO FINANCIERO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO
METROPOLITANO: Son deberes y atribuciones def Coordinador Administrativo Financiero def
Instituto Superior Tecnoldgico Quito Metropolitano, las signientes:

1. Organizar y supervisar la claboracion de balances mensuales por parte de] departamento
de contabilidad institucional.

2. Supervisar la logistica y aprovisionamiento de los recursos necesarios para el normal
funcionamiento del Tnstituto tanto en ¢l drea académica como de la administrativa.

3. Direccionar Ia elaboracién y velar por el cumplimiento del presupuesto anual aprobado
por el Organo Colegiado Superior .

4. Garantizar la buena selud financiera institucional que permita ejecutar todos los
programas de accion vinculados a las funciones sustantivas de la educacion superior
dentro det Instituto.

5. Coordinar la prestacion con proveedores y la pagaduria institucional.

6. Coordinar el manejo del departamento de talento humano apegada a la normativa
expedida en educacion superior.

7. Optimizar los recursos del Instituto en pos de un eficiente funcionamiento administrativo.

‘8. Garantizar la automatizacién de los procesos inherentes a las actividades académicas y
administrativas institucionales.

TITULO IV
DE LAS RESPONSARBILIDADES DEL GOBIERNO

ARTICULO 93.- Los miembros de todos los érganos de gobierno del Institto, seran personal y
pecuniatiamente responsables por sus decisionss y estarin sujetos a las leyes, reglamentos y mas
disposiciones que sean pertinentes.

TITULO X
DE LOS PROMOTORES

ARTICULO 94.- DE LOS PROMOTORES: Los promotores del Instituto Superior Tecnolégico
Quito Metropolitano tendrén los derechos y las obligaciones que se establezean en este Estatuto.
Su inversién y patrimonio tendrén las garantias establecidas en la Constitucidn de la Repiblica
del Ecuador para la inversion privada y los establecido en la LOES.
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ARTICULO 95.- DE LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LOS PROMOTORES:
Ademis de Jo establecido en la normativa vigente, los promotores tendrén derecho a ser parte del
Consejo de Regentes con un méximo de dos integrantes, de acuerdo al articulo 55 del Reglamento
de lss Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnologica.

TiTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 96.- Serén de exclusiva competencia privativa del Organo Colegiado Supetior ,
todas las faltas disciplinarias cometidas por estudiantes, docentes y trabajadores del Instituto; que
serdn juzgadas acorde a lo establecido en el articulo 207 de la LOES.

ARTICULOQ 97.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES Y DEL
PERSONAL ACADEMICO: Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones, de
los estudiantes y del personal académico establecidas en el articulo 207 de la Ley Orgénica de
Educacidn Superior. '

ARTICULO 98.- DE LAS SANCIONES: Las sanciones que podta imponer el Instituto Superior
Tecnolégica Quito Metropolitano a los estudiantes seran las establecidas en el articulo 207 de la
LOES.

Dichas sanciones seran impuestas sin petjuicio de las acciones a las que tenga derscho el Instituto
Superior Tecnolégico Quito Metropolitano y/o la persona afectada por el incumplimiento del
estudiante y/o del personal académico.

ARTICULO 99- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES: Las sanciones que podrd imponer ef Instituto Superior Tecnoldgico Quito
Metropolitano a los trabajadores, de conformidad con el Cédigo del Trabajo y ¢l Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucién y dependiendo de la falta cometida, son las siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita;

2. Muliayy,

3. Separacion deﬁmtwa del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitanio, previo trdmite
administrativo establecido en el Cédigo del Trabajo.

Dichas sanciones seran impuestas sin perjuicio de las acciones a las que tenga derecho el Instituto
Superior Tecnoldgico Quite Metropolitano y/o la persona afectada por el incumplimiento del
trabajador.

ARTICULO 100.- DEL DERECHO A LA DEFENSA: Para efectos de la aplicacion de lus

sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetar4 ¢l debido proceso y derecho a la
defensa, consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador yla normativa legal vigente.
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TITULO X
DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 101.- DEL REGIMEN ACADEMICO: El Instituto Superior Tecnologico Quito
Metropolitano es una institucién de educacion superior que oferta y ejecuta sus programas
académicos aplicando las modalidades de cstudio para las que ha obtenide la respectiva
autorizacion.

ARTICULO 102.- El aspecto fundamentsl del régimen académico del Instituto Soperior
Tecnolégico Quito Metropolitano es la autoevaluacién institucional que debera ser planificada
por los respectivos érganos intemos, con ¢l fin de alcanzar el objetivo de acreditacion.

ARTICULO 103.- Para un cabal cumplimiento de las normas de régimen académico
contempladas en el ordenamiento juridico vigente y para materializar el proyecto académico, ¢l
Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano dictaré la reglamentacion correspondiente
que respetara las normas establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior y demas normas
educativas dictadas por la autoridad competente.

Dicha reglamentacion se basara en los siguientes principios:

1. Oferta de carreras profesionales y programas académicos, en los niveles técnico y tecnologico
y/o a sus equivalentes en los demés programas academicos de este nivel;

2. El Sistema de estudios serd de acuerdo a la normativa vigente;

3. El disefio curricular sera flexible y estard orentado al trabajo, la produccion, la gestion
empresarial, la direccion técnica, el liderazgo social y la creacion de irabajo auténomo y de
nuevas empresas.

4. Penmitird la contibuacién de estudios de tercer mivel en las universidades y escuclas
politécnicas, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, demds
disposiciones legales establecidas ¢n la normativa ecuatoriana y ¢ste Estatuto,

5. El curriculo de los programas ofertados se basard en siete {7) ejes transversales y su naturaleza

y operatividad serdn parcialmente abiertas. Los ¢jes cubririn la totalidad de las materias que

se impartan, siendo los siguientes: asignaturas de formacién humana, asignatvuras de

formacién bésica, asignaturas de formacién profesional, asignaturas optativas, asighaturas de
libre opci6n, pricticas profesionales o pasantias, trabajo de tinlacion o seminarios de
graduacion;

Cursos de actualizacién dentro de sus programas de educacién continuz;

Capacitacion a servidores plblicos;

Garantia para la libertad de citedra; y,

La formacién de los estudiantes en los niveles técnicos y tecnolégicos y equivalentes podra

oftecerse & través de las modalidades presencial, semi-presencial, a distancia y virtual, de

acuerdo con las normas establecidas por la autoridad en Educacién Superior competente.

e B S
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ARTICULO 104.- E! régimen académico del Instituto Superior Tecnolégico Quito
Metropolitano debera ser actualizado seghn la dindmica que exijan los avances cientificos y
académicos, asi como las resoluciones emitidas por los organismos competentes dela Eclucaclén
Superior de] Ecuador.

TITULO XIIT
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 105- DE LOS TRABAJTADORES: Los trabajadores del Instituto Sup\émﬁfr T
Tecnolégice Quito Metropolitano, seran contratados segin los procedimientos que establezca el
Departamento de Talento Humano, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas en la
normativa ecuatoriana, el presente Estatuto y ¢l Reglamento Interno de Trabajo del Instituto
Superior Tecnoldgico Quite Metropolitano. Se gatantiza la estabilidad, capacitacién, ascenso,
remuneracion justa v legal, y proteccion social de acuerdo con la Ley.

Lz Institucion reglamentaré la relacion con los trabajadores, estableceran priotidades y evaluara
fos resultados.

ARTICULQ 106.- Las relaciones del Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano con
sus trabajadores se sujetardn a los principios fundamentales que consigna la Constitucion de Ja
Repiblica del Ecuador, et Cédigo del Trabajo y el Reglamento Intemo de Trabajo legalmente
aprobado. .

TITULO XIV
DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES

ARTICULO 1907.- El Institto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano respetara la libre
asociacion de conformidad con la Constitucién de la Repblica del Ecuador, Ley de Participacion
Ciudadana y demds normativa legal vigente. El Organo Colegiado Superior deberd llevar un
registro de las asociaciones gremiales que se conformen en su seno y verificar que sus directivas
se renueven de conformidad con fas normas estatutarias; caso contrario, convocara a elecciones
que garantizarén la renovacion democratica,

ARTICULO 108 - Para la formacién de las organizaciones gremiales, las autoridades adoptarin
obligatoriamente medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y olros sectores
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades donde no existan
limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole;

TITULO XV

DE LOS CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR
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ARTICULO 109.- El Instituto podra celebrar convenios que sean necesarios con ofras personas
naturales o juridicas, nacionales y/o extranjeras, superiores nacionales y/o extranjeros, que scan
necesarios para el cumplimiento de su misién, sujetindose a las normas juridicas vigentes,
contempladas en de la Ley Organica de Educacion Superior y demés disposiciones legale
establecidas en la normativa ecuatoriana.

TITULO XVI
DE LAS ADSCRIPCIONES

ARTICULO 110- El Instituto Superior Tecnoiégico Quito Metropolitano podra adscribirse, en
cualquier momento, a una Universidad o Escuela Politécnica de la misma naturaleza y similares
campos académicos, con el objeto de completar su oferta académica. Sin perjuicie de dicha
adscripcidn, ¢l Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropolitano conservara su personeria juridica
propia frente a la Universidad o Escuela Politécnica a la que se adscriba,

Para los efectos del caso, el proyecto de adscripcion, procedimiento, entre otros, s¢ regulara de
conformidad con la normativa legal vigente.

TITULO XVIIL
DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 111.- Bl Instituto Superior Tecnolégico Quito Metropotitano podra participar en los
programas de investigacion pertenecientes al Sistema Nacional de Educacion Superior, observard
las normativas, planes y programas de conformidad con las normas legales vigentes,

Participara de los programas de investigacion que planifique y ejecute la autoridad competente.
Igualmente podran desarrollar programas propios en esta drea.

Las metas, de los programas de Ciencia y Tecnologia, constarén en el plan estratégico y en el plan
institucional,

TITULO XVIII
DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 112.- Hasta que se aprucbe el presente Estatuto, seguira en vigencia la normativa
interna que regula ¢l Instituto Superior Tecnoldgico Quitc Metropolitano, en todo aquello que no
se oponga a la Ley.

ARTICULO 113.- Los cargos de Rector y Vicerrector actual, asi como ofras autoridades en
funciones, continuardn ejerciendo las mismas por el periodo para el cual fueron designados e
integrardn como tales el Organo Colegiado Superior de conformidad con las normas de este
Estatuto.
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DISPOSICIONES GENERALES

organica funcional, académica, administrativa y financiera, asi como, la normatividad estatuta
y reglamentaria al nuevo ordenamiento juridico, contemplado en la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, Ley Orgénica de Educacion Superior y demas normativa legal vigente.

TERCERA.- Cualquier problema o asunto relacionado con la aplicacion del presente Estatuto
gue no estuviere previsto en el mismo o en los reglamentos correspondientes, sert resuelto por el
Organe Colegiado Superior conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior
y demds disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana.

PISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Pese a la expedicién y aprobacion del presente Estatuto, las autoridades gue tengan
nombramiento vigente se mantendran en funciones hasta la caducidad de los mismos. Una vez
que concluyan sus respectivos periodos, sc procederd con el nombramiento de las nuevas
antoridades de conformidad con los procesos establecidos en el presente Estatuto.

SEGUNDA - Sin perjuicio de aquello y de conformidad con el Reglamento Interno de Elecciones
que se expida, se proceders a las elecciones de los representantes de los profesores y del estudiante
que formarén parte del Conscjo Académico Superior.

DISPOSICION FINAL

El presente estatuto se encuentra vigente, y estd sujeto a la verificacién del CES respecto a la

conformidad de los estatutos de las IES con las normas que rigen al Siskema de Educacion
Superior.
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