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ANTECEDENTES

Para establecer un proceso de retorno progresivo al trabajo en las empresas del sector privado
se debera tomar en consideracion algunos factores como son: sectores involucrados,
localidades, densidad poblacional, naturaleza de las actividades, ubicacion de los

trabajadores, identificacion de personal en riesgo, entre otros.

La principal modalidad recomendada es el teletrabajo estableciendo parametros rigurosos de

control, verificando el cumplimiento de actividades.

El Ministerio del Trabajo efectuara los controles necesarios a fin de monitorear y verificar el

cumplimiento de estas obligaciones en el sector privado.

El proceso de retorno progresivo tendra como paraguas la Estrategia ProSalud con lo cual se

asegurara la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad de los trabajadores.

Estrategia ProSalud:

a) La Constitucién de la Republica, en su articulo 32, dicta: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos
el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad

social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir”,

b) El articulo 360, establece: “El sistema garantizara, a través de las instituciones que lo
conforman, la promocién de la salud, prevencién y atencion integral, familiar y
comunitaria, con base en la atencidén primaria de salud; articulara los diferentes niveles
de atencion; y promovera la complementariedad con las medicinas ancestrales y

alternativas.”

c) Por su parte, el articulo 367 determina: “El sistema de seguridad social es publico y
universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la poblacién.
La proteccion de las contingencias se hard efectiva a través del seguro universal

obligatorio y de sus regimenes especiales.
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d) El sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusion y equidad social

y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiaridad.”

e) El articulo 370 de la norma, dispone que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
entidad autbnoma regulada por la ley, sera responsable de la prestacion de las

contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados”

f) La Ley de Seguridad Social en el articulo 17, determina: “El IESS tiene la misién de
proteger a la poblacién urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella,
contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos de trabajo, discapacidad,
cesantia, seguro de desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra

esta Ley”.

g) El modelo prevaleciente de atencion en los paises de la region y en el Ecuador se basa
en gran medida en la respuesta a demandas episédicas por condiciones agudas en

centros hospitalarios con derroche de tecnologias y atencion especializada.

Lo ideal es la atencion distribuida en segmentos, donde en los niveles inferiores se fortalezcan
en atenciones preventivas, mientras los problemas mas complejos sean resueltos en niveles
gue poseen mayor complejidad. Para ello se ha impulsado la Estrategia PROSALUD, la cual

tiene 4 aristas:
a) Aumento del nimero de establecimientos que fortalecen el primer nivel de atencion.
b) Técnicos operativos de apoyo.
c) Herramientas tecnoldgicas.

d) Médico a domicilio.

La Estrategia PROSALUD tiene como objetivos:

a) Adscripcion nominal de poblacion afiliada y beneficiaria a un médico de cabecera basado

en georreferencia al domicilio o al trabajo.
b) Atencion en salud oportuna de trabajadores con disponibilidad inmediata de citas.

c) Disminucion de filas en las unidades de salud para la entrega de medicacién, con

estrategias de entrega a domicilio para poblacion vulnerable, entrega de medicacién en
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dispensarios anexos de empresas/instituciones publicas.

d) Atencion inmediata e integral en salud en domicilio para poblacion vulnerable con el fin

de dar solucién a urgencias médicas.

La Estrategia PROSALUD asegurara durante el retorno paulatino al trabajo:
a) Dispensarios Anexos en empresas.
b) Acceso al centro de llamadas y diagnéstico médico del IESS (programa AS400).
c) Botiquin de medicamentos de primer nivel.
d) Monitoreo de signos y sintomas de Covid-19.
e) Seguimiento de cerco epidemioldgico.
f) Actividades de promocion de la salud.

g) Actividades de prevencion de la enfermedad.

Signos y sintomas:
a) Malestar General
b) Tos seca
c) Fiebre
d) Disnea (dificultad para respirar)

e) Hallazgo radioldgico: Infiltrados pulmonares bilaterales

El cuadro inicia con sintomatologia respiratoria inespecifica que puede evolucionar a un
cuadro mas severo. En ocasiones se puede presentar otro tipo de sintomatologia como

digestiva o dérmica.

Modo de transmision:
a) Contacto cercano con una persona infectada a menos de 2 metros.

b) Por aire: A través de una persona infectada al toser o estornudar.
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c) Tocar una superficie, un objeto o la mano de una persona infectada que haya sido

contaminada con secreciones respiratorias y luego tocarse la boca, la nariz o los ojos.

Con este antecedente, se propone los siguientes procesos para cada sector laboral privado:

1. Lineamientos generales:

a) Una vez que el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE) defina los
sectores productivos cuya reactivacion sea necesaria y a fin de garantizar la estabilidad
laboral de los trabajadores y la reactivacion econdémica, sera potestad del empleador, de
acuerdo a las actividades laborales que prestan sus trabajadores, adoptar la
implementacion de las modalidades previstas en el acuerdo que se expida para el efecto,
las cuales se complementan con las expedidas en los Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-
2020-076, Nro. MDT-2020-077 y Nro. MDT-2020-080; para lo cual el empleador debera
identificar las caracteristicas de los puestos de trabajo y realizar una evaluacién del nivel

de riesgo al que estan sometidos los trabajadores en el desarrollo de sus funciones.

b) Le corresponde al empleador tomar las medidas de seguridad y salud en el trabajo
acorde con los riesgos laborales propios de sus actividades, y prever la movilidad de los
trabajadores, asi como la logistica requerida que permitan a sus trabajadores cumplir
sus jornadas presenciales teniendo como prioridad la prevencion de la propagacion de
Covid-19.

c) La Unidad de Seguridad y Salud del centro de trabajo o quien hiciere sus veces, realizara
las guias sanitarias y capacitaciones necesarias que permitan a los trabajadores conocer

y aplicar los protocolos oficiales que resguarden su salud.

d) Los empleadores se aseguraran que en las areas comunes del centro de trabajo se

cumplan los protocolos de distanciamiento social establecidos.

e) Sera obligacion de los trabajadores acatar todas las normas y procedimientos de

prevencion establecidos por el empleador para brindar sus servicios.

f) Los grupos de atencion prioritaria y los grupos con mayores factores de riesgo para

Covid-19 mantendran el teletrabajo emergente.



FORMANDO FROFESIONALES DE E LlTE

— I |<STITLTO TECHOL
: —‘ A PLAN DE RETORNO LABORAL 14-JULIO-2020

N ¥, I TS QME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Pagina 7 de 31

g) Los trabajadores que se encuentren laborando dentro de la modalidad de teletrabajo
emergente o cuyas actividades le sean aplicables, continuaran bajo esta modalidad a fin
cumplir con sus actividades diarias y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-076.

h) Se analizard mantener dentro de la modalidad de teletrabajo emergente, a los
trabajadores que tengan a su cargo el cuidado de nifios y nifias en etapa escolar, si la

naturaleza del trabajo lo permite.

i) De conformidad con las jornadas registradas en los Acuerdos Ministeriales Nro. MDT -
2020-077 y Nro. MDT-2020-080 y el Cddigo de Trabajo, con el objeto de evitar
aglomeracion del personal en los lugares de trabajo, el empleador determinara los
horarios, fechas y grupos de trabajo a iniciar sus actividades de recuperacion,
considerando la mitad del aforo por &rea de trabajo, actividad o proceso, respetando los

limites de jornadas establecidas en la normativa vigente.

2. Trabajadores que no deben asistir al lugar de trabajo:

a) Trabajadores con diagndstico confirmado de Covid-19.

b) Personas que presenten sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con Covid-19, hasta descartar la confirmacion de un caso

positivo.

c) Personas que han estado en contacto estrecho o compartiendo un espacio fisico sin
guardar la distancia interpersonal (2 metros) con un caso confirmado de COVID-19,
incluso en ausencia de sintomas, por un periodo de al menos 14 dias. Durante ese

periodo, el empleador dara seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

d) Personas que se encuentran dentro de los grupos de atencién prioritaria y factores de
riesgo; como personas con discapacidad, tercera edad, embarazadas o por padecer
enfermedades catastroficas o afecciones médicas anteriores como, por ejemplo,
hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades

pulmonares crénicas, cancer o inmunodepresion, entre otras.

e) Los adultos mayores a 60 afios de edad, se encuentran en riesgo de contagio de Covid-
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19; por lo tanto, todas las personas mayores de 60 afios que presenten algun factor de

riesgo de los mencionados en el literal que antecede, posterior a la evaluacion del médico

ocupacional y bajo criterio médico, recibiran el dictamen de si pueden acudir a trabajar

de forma presencial. Asi mismo, los trabajadores que pertenecen a los grupos de

atencion prioritaria y cuya condicion no represente probabilidad de tener una

complicacion si se contagia de Covid-19, de acuerdo con una evaluacién previa del

médico ocupacional, podran contar con autorizacion para realizar jornada presencial de

trabajo, caso contrario deberan mantener el teletrabajo.

3. Comunicacién al personal para el retorno progresivo:

a) La persona encargada localizara al personal para la planificacién del retorno segun la

organizaciéon y requerimiento del ITSQM.

b) El personal que sea convocado se realizara el respectivo examen (Covid-19), antes de

integrarse a sus labores.

c) Luego de obtener el resultado, en el caso NEGATIVO, se presentara a las actividades

segun disposiciones del ITSQM.

d) Luego de obtener el resultado, en el caso POSITIVO, se comunicara con la persona

encargada del ITSQM y debera cumplir el respectivo procedimiento de reporte y

aislamiento segun disponga la entidad médica que asista el caso.

e) En el caso de Positivo la persona encargada del ITSQM realizara el seguimiento de la

evaluacion del trabajador.

Flujograma 1.

KEI encargado del ITSQM realiza
:\\ el Contacto con el trabajador

\4

El trabajador se realiza el examen

El trabajador comunica al ITSQM

Resultado
negativo

v

El trabajador Comunica 171/ 911

v

Presenta a laborar
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¢ | Alslamlentq segun dllsponga la
entidad medica

4. Seguridadespara-asistiralllugar de trabajo:

a) Es imprescindible usar mascarilla durante la jornada laboral (se excluye el respirador
N95 ya que estan contempladas para uso de personal sanitario, salvo los casos en los

gue se justifique su uso por motivos de seguridad industrial).

b) Al ingreso y salida debera desinfectar su calzado en los respectivos pediluvios instalados

en todos los ingresos a las instalaciones.

c) Todo el personal debera usar alcohol o gel con alcohol al 70% que cuente con Registro

Sanitario emitido por la Agencia de Regulacion y Control Sanitario, ARCSA.

d) Para el ingreso deberéa llenar la encuesta de Covid-19, este documento debera ser

adjuntado a la ficha medica de cada trabajador.

e) La persona encargada revisara la encuesta para asegurar que todas las respuestas sean
favorables para continuar con las actividades, si no son favorables no podra ingresar
hasta la entrevista con la persona encargada del ITSQM para descartar cualquier

sospecha de contagio.

f) El empleador o quien haga las veces debe explicar a los trabajadores las normas de

prevencion y control de los riesgos laborales, haciendo énfasis en el riesgo bioldgico.

g) Personal capacitado realizara la toma de temperatura de los trabajadores al momento de
su ingreso y salida de sus actividades laborales, la temperatura corporal no debe superar
los 37,8°C., si sobrepasa este valor debe ser valorado por personal médico o llamar a

los nimeros de atencién médica (171 /911).

Flujograma 2.

Rep0ft§ a:j Si No Continua con el
encargado de proceso
ITSOM

y

Chequeo medico
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h) Los trabajadores deberan realizar un adecuado lavado de manos con jaboén liquido y
desinfeccién, al ingreso a su lugar trabajo y luego de tener contacto con superficies y

areas comunes.

i) Los trabajadores deberan mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros,
tanto en la entrada y salida del lugar de trabajo como durante la permanencia en el

mismo.

j) Si durante la jornada algun trabajador presenta sintomas (temperatura alta, dolor de
cabeza, vémito, diarrea, malestar corporal), reportara personalmente a su superior

inmediato o a su vez algin compafiero que detecte estos sintomas.

k) El encargado del personal en el caso que uno o mas trabajadores presente sintomas
deber& activar el protocolo de notificacion a las entidades medicas designadas para el
seguimiento y directrices del caso, (nUmeros de llamada: 171/ 911).

[) La persona encargada del ITSQM, debera hacer el seguimiento de los casos positivos,
casos de sospecha y aislamiento de sus colaboradores hasta obtener una respuesta

definitiva de los médicos a cargo del tratamiento.

. Trabajadores con caso Covid-19 confirmado:

a) Luego de los exdmenes de confirmacién, de ser positivo se debera reportar a los
nameros de atencion médica (171 / 911), esta entidad le daréa los lineamientos para el

respectivo seguimiento y aislamiento.

b) Antes del retorno y haber cumplido todo el tratamiento médico y de aislamiento, el médico
tratante determinara las pruebas que se deben realizar antes del retorno, para lo cual se

debe contar con la respectiva alta médica.
c) La persona encargada del ITSQM debera hacer el respectivo seguimiento del trabajador.

d) En el momento que se detecte un caso confirmado Covid-19 se iniciaran las actividades
de identificacion de contactos estrechos para determinar el cerco epidemiologico. Se
consideraran contactos estrechos a todas las personas tanto sanitarios como familiares,

convivientes y laborales que hayan tenido contacto con el caso desde 48 horas antes del
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inicio de sintomas (o del diagndstico en el caso de asintomaticos).

a) Se deben identificar todos los contactos estrechos de un caso confirmado. Se recogeran
los datos epidemioldgicos basicos de la forma en que cada comunidad autbnoma haya
establecido, asi como los datos de identificacion y contacto de todas las personas

clasificadas como contactos.

b) Se proporcionara a todos los contactos la informacion necesaria sobre el Covid-19, los

sintomas de alarma y los procedimientos a seguir durante el seguimiento.

. Seguimiento a trabajadores con caso de sospecha

a) Se indicard vigilancia activa y cuarentena durante los 14 dias posteriores al ultimo

contacto con un caso confirmado.

b) La comunidad autonoma podra indicar la vigilancia y cuarentena de los contactos
convivientes de un caso sospechoso. En estos casos, se finalizara la cuarentena si el
resultado de la PCR del caso resulta negativo. Asimismo, se podra valorar la cuarentena
de los contactos de los casos sospechosos si no se puede garantizar un resultado de

laboratorio en 24 a 48 horas.

c) En caso de ser convivientes y no poder garantizar el aislamiento del caso en las
condiciones éptimas, la cuarentena se prolongara 14 dias desde el final del aislamiento

del caso.

d) Si no se puede garantizar la cuarentena de los contactos de forma rigurosa, se

recomienda realizarla en instalaciones de la comunidad preparadas para ello.

e) Se indicara a la persona que durante ese periodo permanezca en su domicilio,
preferentemente en una habitacion individual, y que restrinja al minimo las salidas de la
habitacién, que siempre se realizaran con mascarilla quirargica o respirador KN95.
También se le pedira que restrinja al maximo posible el contacto con convivientes. El
contacto se debera organizar para no realizar ninguna salida fuera de su casa que no

sea excepcional durante su periodo de cuarentena.

f) Seleindicaré larealizacién frecuente de lavado de manos (con agua y jabdn o soluciones

hidro-alcohélicas) especialmente después de toser, estornudar y tocar o manipular
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pafiuelos u otras superficies potencialmente contaminadas.

g) La persona bajo vigilancia se tomara y anotara la temperatura dos veces al dia (mafiana

y final de la tarde). La persona responsable de su seguimiento contactara con ella para
registrar la temperatura e investigar la presencia de cualquier sintoma relacionado con
la enfermedad, con el objetivo de detectar precozmente la presencia de signos o

sintomas.

h) Estas personas deben estar localizables a lo largo del periodo de seguimiento.

)

)

Todos los contactos deben evitar la toma de antitérmicos sin supervision médica durante

el periodo de vigilancia para evitar enmascarar y retrasar la deteccion de la fiebre.

Ante la aparicion de sintomas como fiebre, tos, dificultad respiratoria, malestar general u
otros sintomas de caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 el paciente debera
contactar con el responsable de su seguimiento o con el 171/911 indicando que se trata
de un contacto de un caso de coronavirus. A partir de este momento, el contacto sera

considerado como caso sospechoso.

k) En todo caso, se daran instrucciones precisas a la persona de los procedimientos que

deben aplicar durante el seguimiento. En el Anexo B se muestra un modelo de ficha de

informacion para la cuarentena domiciliaria.

El seguimiento finalizara transcurridos 14 dias desde la Gltima vez que tuvo contacto con
el caso, en ausencia de incidencias (fiebre o cualquier otro sintoma sugestivo de
enfermedad). Se valorara la posibilidad de realizar una PCR al final del seguimiento a los

contactos estrechos que no hayan desarrollado sintomas.

m) En caso de que las medidas establecidas para el seguimiento de un contacto conlleven

imposibilidad de que éste continie con su actividad laboral, debera comunicarlo al
ITSQM.

. Seguridades en el lugar de trabajo

a) Se deberan cerrar las areas comunes no imprescindibles y en aquellas necesarias se

estableceran procedimientos adecuados para mantener el distanciamiento fisico.

b) Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar aglomeraciones
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en el transporte institucional y publico y en la entrada a los lugares de trabajo.

c) Si el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en los turnos
ordinarios, se debe contemplar la posibilidad de redistribuir las tareas, modificar horarios
de trabajo y/o hacerlas por teletrabajo.

d) Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o videoconferencia,
especialmente si el lugar de trabajo no cuenta con espacios donde los trabajadores

puedan respetar la distancia interpersonal.

e) Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que puedan

solventarse mediante llamada o videoconferencia.

f) Se recomienda restringir el uso compartido del equipo de trabajo personal, como

accesorios personales, teclados, laptops, mouse, entre otros.

g) Se recomienda suspender el registro de ingreso y salida del personal con huella dactilar,
sustituyéndolo por cualquier otro sistema que la empresa esté en la capacidad de

implementar y que no implique el uso comunitario de una sola maquina.

. Medidas de higiene en el lugar de trabajo

a) Al ingreso y salida del lugar del trabajo se recomienda tomar la temperatura al personal
con termometro infrarrojo y uso de alcohol o gel con alcohol al 70% que cuente con
Registro Sanitario emitido por la Agencia de Regulacién y Control Sanitario, ARCSA.

b) Se recomienda que se coloquen dispensadores de gel con alcohol al 70% que cuente
con Registro Sanitario emitido por la Agencia de Regulacion y Control Sanitario, ARCSA,

en lugares estratégicos para el uso del personal y de los clientes/usuarios
c) Mantener ventilacién natural y circulacion de aire en los espacios de trabajo.
d) Cumplir con los mantenimientos periddicos de los filtros de aire.

e) Reforzar las tareas de limpieza y desinfeccién en todas las estancias, con especial
incidencia en superficies, especialmente aquellas que se tocan con mas frecuencia como
ventanas, pasamanos, manijas de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual

por los trabajadores, mandos de maquinaria, superficies de trabajo, ordenadores y Utiles
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de oficina.
f) Limpiar y desinfectar el area de trabajo usada por el trabajador en cada cambio de turno.

g) Se puede usar detergentes habituales, aunque también se puede contemplar la
incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre

en condiciones de seguridad.

h) Asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la limpieza. Todas las
tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de nitrilo ademas de los equipos de
proteccion personal recomendados por el fabricante en la hoja de seguridad del producto

utilizado.

i) Los quimicos de limpieza y desinfectantes como cloro, jabén en polvo, concentracién de
hipoclorito de sodio al 0,1% o alguna otra sustancia, deberan haber sido analizados y
avalados por la unidad de seguridad y salud en el trabajo. Estos implementos deben

permanecer en las areas de almacenamiento especificas y sefalizadas.

j) Lalimpiezay desinfeccion de los sanitarios debera realizarse previo y posterior al ingreso

de cada turno, y efectuarse cada tres horas durante las jornadas laborales.

k) Los desechos sanitarios deberan ser colocados en doble funda y ubicados en una zona

de almacenamiento especifica y sefializada.

[) Con una bomba de aspersién o rociador manual, se deberéa aplicar el desinfectante en

el area del sanitario, previniendo que no sea usado hasta que esté completamente seco.

9. Si el trabajo o actividad requiere larelacion con otras personas

a) El aforo maximo debe permitir cumplir con el requisito de distancia interpersonal minimo

de 2 metros.

b) Para la atencion de clientes debe realizarse a través de barreras que pueden ser de

vidrio de construccién o pantallas de plastico.

c) El trabajador debe portar en todo tiempo su equipo de bioseguridad incluido una

pantalla facial.

d) Se debe vigilar el cumplimiento estricto del distanciamiento fisico de forma permanente,
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10.

11.

habilitando mecanismos de control de acceso en las entradas y salidas.

e) Todo pdublico, incluido el que espera, debe guardar la distancia interpersonal
establecida.

f) Se debera limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un
cliente/usuario, entre turnos de trabajo y durante el descanso del personal del centro

de trabajo.

g) Capacitar y entrenar a los trabajadores en higiene y desinfeccion de manos e higiene

respiratoria (precauciones estandar acorde a las actividades a realizar).

Desplazamientos al lugar de trabajo y retorno a su hogar:

a) En los desplazamientos realizados por medio de transporte publico, bus de la
empresa/institucion u otro medio de transporte (taxi), se debera guardar la distancia

interpersonal con las otras personas; ademas, del uso de mascarilla.

b) Si se traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, moto, scooter u otro vehiculo, es
obligatorio que lleve mascarilla. Guarde la distancia interpersonal cuando vaya

caminando por la calle.
c) Siempre que pueda, es preferible en esta situacion el transporte individual.

d) Para garantizar el acceso del personal de forma segura y protegida, en el caso de
transportes institucionales, las unidades deben aplicar procesos de desinfeccion, de
acuerdo con lo establecido en el Protocolo de operacién del servicio de transporte escolar

e institucional durante la semaforizacion.

e) Se realizara la limpieza y desinfecciéon de manos antes y después de hacer uso de los

medios de transporte.

Medidas organizativas:

a. Informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual las recomendaciones

sanitarias que deben seguir de forma individual.
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12.

. Se deberan considerar los horarios de atencion establecidos por el COE Nacional.

. Se deberan seguir los lineamientos y disposiciones emitidas por el Ministerio de

Trabajo.

. Proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder seguir las

recomendaciones individuales, adaptandose a cada actividad concreta. Con caracter
general, es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jaboén liquido,
pafiuelos desechables y alcohol en gel al 70%, mismo que debe contar con Registro

Sanitario emitido por la Agencia de Regulacién y Control Sanitario, ARCSA.

. Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder efectuar

las tareas de limpieza y desinfeccidon, previo el ingreso de los clientes, usuarios,

trabajadores; asi como durante el tiempo de descanso del personal.

. Contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccion personal y colectiva,

de acuerdo a los riesgos laborales a los que se encuentre expuesto el trabajador.

. Establecer mecanismos internos que permitan identificar, aislar, captar y notificar casos

de trabajadores que manifiesten signos y sintomas en su lugar de trabajo, con el objeto

de prevenir la propagacion de Covid-19.

b) Los responsables de la vigilancia de la salud de los trabajadores, deben registrar en el

expediente médico laboral la informacién de las evaluaciones médicas que realicen a

sus trabajadores.

c) Se realizara un seguimiento de los casos sospechosos, probables y confirmados de

Covid-19, implementando los protocolos sanitarios vigentes, en articulacion con el

establecimiento de salud mas cercano.

d) EI Comité de Seguridad y Salud o la persona encargada de ITSQM promovera la

aplicacion y seguimiento de las medidas dispuestas por el Gobierno y COE Nacional

durante la emergencia sanitaria.

Recomendaciones a los trabajadores

a. Cumplir con todas las medidas de prevencién que indique el responsable del ITSQM.
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b. Mantener la distancia interpersonal (al menos 2 metros).
c. Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.

d. Evitar utilizar equipos y dispositivos tecnolégicos de otros trabajadores; en caso de que
sea necesario, desinfecte antes y después de usarlos, y lavese las manos con jabén

liquido inmediatamente después de haberlos usado.
e. No se debe compartir o reusar equipos de proteccidn personal de otros trabajadores.

f. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon liquido (durante 40 a 60 segundos),
luego aplicarse alcohol en gel al 70% que cuente con Registro Sanitario emitido por la
Agencia de Regulacion y Control Sanitario, ARCSA. Es especialmente importante
lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente

contaminadas.

g. Cubrase la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo
a continuacion a un cubo de basura que cuente con tapa y apertura por pedal. Si no
dispone de pafuelos emplee la parte interna del codo sin quitarse la mascarilla para no

contaminar las manos.

h. Posterior a toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente
contaminadas, debera realizar adecuado lavado con jabén liquido y desinfeccion de

manos.

i. Evite tocarse superficies del rostro como ojos, nariz o boca, sin haber realizado higiene

y desinfecciéon de manos.

b) Si es necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable, y depositarlo en un cubo

de basura que cuente con tapa y apertura por pedal.
c) Evitar compartir alimentos y bebidas.

d) Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando las

superficies lo maximo posible.

e) Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables de

forma inmediata a los contenedores habilitados.

f) Si empieza a notar sintomas, reporte a su jefe inmediato, a fin de que extremen
precauciones y coordinen la valoracibon médica. Mantenga las medidas de
distanciamiento fisico e higiene mientras esté en el puesto de trabajo.
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13.

14.

g) Informar si han estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas con Covid-

19, esto se constatara con la respectiva encuesta del MSP.

Gestion de los residuos en los lugares de trabajo

a) Se recomienda que los pafuelos desechables que el personal emplee para el secado de
manos o para el cumplimiento de la “higiene respiratoria” sean desechados en

contenedores protegidos con tapa y accionados por pedal.

b) En el caso que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros

productos usados.

c) Colocar sefialética para una facil identificacion de los lugares donde se encuentran

ubicados los contenedores de los materiales de un solo uso que el personal utilice.

d) Para el retiro de desechos el personal que manipula debera contar con todo el equipo de

bioseguridad sin excepcion.
e) Luego de la manipulacion debera lavar y desinfectar correctamente sus manos.

f) Los desechos deben ser desinfectados al momento del retiro por la empresa encargada

al igual que los recipientes.

Medidas de seguridad en actividades Extralaborales

a. Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de prevencion de contagios

e higiene en el hogar.
b. Evitar salir de casa innecesariamente, use medios alternativos como servicios en linea.

c. Lavado de manos correcto, usando jabdn liquido de manos. Se recomienda el uso

individual de toallas de manos.

d. Uso de gel desinfectante con base en alcohol al 70% con registro sanitario emitido por

la autoridad competente.

e. Evitar el saludo con beso o mano.
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f. Evitar tocar superficies del rostro, como 0jos, nariz y boca.

g. Si es necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable, y depositarlo en un cubo

de basura que cuente con tapa y apertura por pedal.
h. Mantener la distancia entre personas a un minimo de 2 metros, atn en lugares publicos.
i. Evitar compartir alimentos o bebidas, asi como, los recipientes que lo contengan.

b) Evitar ingerir alimentos crudos o productos animales poco cocidos. Asi como, manipular
productos alimenticios sin adecuado lavado con jabon y desinfeccion de manos, evitar la

"contaminacion cruzada" con otros alimentos.

c) Toser cubriéndose con el pliegue interno del codo o con pafios descartables (aun

colocada la mascarilla o respirador).

d) En caso de presentar sintomas respiratorios, comuniquese a la linea 171 o 911, segun
el caso e informe al médico ocupacional o la Unidad de Talento Humano o al

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

e) No visite ni sea parte de reuniones con aglomeracion de personal, esto incluye reuniones

familiares.

f) Evite visitar enfermos o personal en hospitales.

15. Medidas de Limpieza y Desinfeccion de los Equipos de Proteccion

Personal y herramientas

a) Los cascos y gafas deben limpiarse con agua y jabon, para luego ser desinfectados con

un trapo humedecido en alcohol o alcohol gel.

b) El personal debera diariamente reemplazar la proteccion respiratoria que sea de un solo

uso, segun el area que corresponda.

c) Las mascarillas que no sean desechables deberan limpiarse diariamente con agua y

jaboén y luego desinfectarse.

d) La ropa de trabajo debe ser lavada diariamente y se debe tener al menos tres equipos

completos para cambios.

e) Todo el EPP utilizado debe ser desinfectado antes y después de cada uso.
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16.

f) En el caso de los guantes deben ser lavados con agua y jabon después de cada turno

de trabajo.

g) Todas las herramientas manuales deben ser desinfectadas antes y después de su
jornada laboral, en medida de lo posible mantener sus propios equipos, si no es el caso,

antes y después de hacer uso se deberan desinfectar.

Medidas para consumo de alimentos en las instalaciones

a) Se estableceran horarios de alimentacion, se adicionaran nuevos turnos, para con esto

utilizar la mitad del aforo del comedor y asi cumplir la norma de distanciamiento social.

b) Los usuarios deberan retirarse las mascarillas y colocar en un sobre sellado y ubicarla
en la zona segura dispuesta para ello. Finalizada la ingesta de alimentos deberan

colocarse nuevamente la mascarilla.

c) Los trabajadores deben lavarse las manos con abundante agua y jabdn y por lo menos
durante 40 segundos, luego aplicar alcohol/alcohol gel al 70% antes y después de ir al

comedor.

d) De manera ordenada y en fila, manteniendo una distancia minima de 2 metros entre

personas, acercarse a la linea de servicios de alimentos.

e) En las mesas del comedor se sentaran Unicamente en diagonal, no frente a frente y no

a uno al lado del otro.
f) No compatrtir alimentos, bebidas, utensilios, etc.
g) Evitar el uso de las manos para llevar los alimentos a la boca.

h) Al finalizar de ingerir los alimentos los platos seran entregados en la porta bandejas

respetando las normas de distanciamiento social.

i) En el caso de no contar con servicio de catering dentro de las instalaciones, se dispondra
gue, durante el periodo de emergencia sanitaria establecido por la autoridad de control,
todo el personal debera traer sus propios alimentos, los mismos que seran servidos en

el area de comedor en los horarios de alimentacion debidamente establecidos.

j) La empresa también podria disponer de un servicio de entrega de alimentos en las
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instalaciones con proveedores que cumplan con los requisitos necesarios para garantizar

la inocuidad de los alimentos.

17.  Fuentes de consulta:
a) Ministerio de Salud Publica (MSP). Ecuador
b) Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
c) Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA). Estados Unidos
d) Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA).

e) Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Espafia
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18. ANEXOS

a) Analisis de riesgo PER COVID-19 Ecuador (ITSQM)

APSSTEC

Zan

Empresa/Organizacién Evaluada: TSQM
Ruc:

Actividad de la organizacién: Ensenanza

Nombre del profesional
responsable de la evaluacién:
Fecha:

o M XRPA &gl i
B —'@m@ e

Evaluvacién de Riesgos: Método PER-COVID-19-ECUADOR

Jannine Aguirre

1.79275E+12 5
evalvadas:
Cédigo ClIU: P8530.01
Cédula de
identidad: 1002853586
14/7/2020 Hora: 12:00

B UNIVERSIDAD
I INTERNACIONAL

" SER MEJORES

NUmero de dreas

INDICACIONES GENERALES

Los resultados expuestos en la presenta tabla, es el resultado consolidado de la aplicacion de
PER-COVID-19-ECUADOR a los diferentes dreas de la empresa / organizacion

ALGORITMO DE EVALUACION

INDICE DE RIESGO = A(3 dreas],2,3,4,..n) + B(Ydreas] 2,34,...n) + C(Tdreas,2,3.4,...n) + D(Tdarecs1,2,3.4,...n) + E(Tarecs] ,2.3.4....n)

+ F[3dreas].2,3.4....n)

| NoUmero de dreas evaluadas | 5 |
A |INDICE DE EXPOSICION o dew
B | NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO 208
C |CONTACTO ESTRECHO/POSITIVO 208
D |ESPACIO DE TRABAJO 208
E | DISPOSICION DE EPI 208
F_INDICE VENTILACION AMBIENTAL | a4z |

R VALOR DE SITUACION DE RIESGO | 2274 |

A

| CAUFICACION DE SITUACION DE resco| MEDIA |

4
L.r

f.

EL PROFESIONAL RESPONSABLE
Nombre: JANNINE AGUIRRE
Cl: 1002853586

LAS ACCIONES DE CONTROL DETALLADAS POR CADA AREA DEBEN SER APLICADAS EN RELACION A CADA AREA

RESUMEN GENERAL

i I 1
///////////A'WWJZM///// !

0 500 1000 1500 2000 2500
f.
EL DIRECTOR/GERENTE
Nombre: DRA ANA LUCERO

Cl: 0600005961
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M
Evaluacion de Riesgos: Melodo PER-COVID-19-ECUADOR
Empresa/Organizacién:
/g SQM
Area de Trabajo: Recapeian
Fecha: 14/7/2020 Hora: 12:00
INDICACIONES GENERALES

+ Reollce una evaluacion por cada drea de la empresa.

« Fsta heramienta debe ser aplicada por prolesionales en Seguidad y Salud en sl Trabao.

* Involucre a rabajaderes de lo empresa en &l desarollo de la evoluacion [crgansmos paitaios)

Profeccion Respiratoria, Ocular y Corporal 8. Expeskion ARS/ | 3 gy posicion Bojo
Todos los EFP fueron evaiades por un profesional de N .
segundod v saud en el raboja v
H trabojadr ha sko enlienads en el usa de FRE 1 0
H EPF esta certiticado 1 ]
i iencia de odo moyor o igudl ol 95 % (iesgo allo y .
medio)
A ranajadir use adecuodaments ) EPP | 0
SUMA 5 o
CAUFIRUC 100 Aya Z2y3

MNota: Fova determinar la punfuacion de "', use ai escenayio de flesgo que
nd en el punto 'B°

Contacto Bstrecho/Sospecha “

F. Indlice de Ventlocion de Area de rabok

Tasa media de Venflacion “

I

Situacion Intermedici “

Algoritmo de Evaluacién:
INDICE DE RIESGO= A+B+C+D+E+F

A |INDICE DE EXPOSICION

B | NIVELDE EXPOSICION AL RESGO. AREA 1

© | CONTACIO ESTRECHO/POSITVO

D |ESPACIODE TRABAJO A

£ |DIPOSICION OEEP) :

¥ |INDIGE VENTILACION AMBIENTAL 100 D

3
[ m | VALORDESITUACION DERIESGO | ua0 | f
, ] \ R ’ I‘
/I/)’ (L ]
| CAUFICACION DE STUACION DE RIESGO|  MEDIA | 7 / ) 74 !
o 200 400 600 800 1000 1200
ACCIONES DE CONTROL
. didcs de b o
Use EPP por un pi al de y Salud en el Trabajo
Mantener la distancia fisica entre p Mamp de trabajs
Fomentar el teletrabajo
én de carga i

R dici iento de espacios de hrabajo

Mejore la ventilacién de las dreas de trabajo
Medidas de bloseguridad aplicadas a este nivel de rlesgo

Implemente un Plan de y D on de y Sup
Ref las i i de {
Formacion / Informacion

te el irmi édico para cada frabajador en este nivel
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Evaluacion de Riesgos: Método PER-COVID-19-ECUADOR

Empresa/Organizacién: TSQM
Area de Trabajo: Rectorado / Vicerectorado
Fecha: 14/7/2020 Hora: 12:00

* Realice una evaluacion pot cada area de la empresa.

* Esia heramienta debe ser aplicacia por profesionales en Sequricied v Sdud en el Trabdo.
+_Involucre a trabajadores de la empresa en €l desarollo de la evaluacion [organimos paritarios)

UaciS

CRiCa

E. Disposicion de FPP
Proteccion Respiratoria, Ocular y Corporal B Exposicidn Ao/ | g &0 ogessn bojo

Todos 108 PP fueran evaloados por un profesonal de

sequiidad ¥ sud en &l rabici 2

8 tobador ha o enfienado enel uso de P 1 )

O EPP esté cerilficado 1 0

ENciencia ge fifrado maycr o Igual al 95 % (fesgo alta y

madio) :

0 fravojador uso adecuodamenla el PP 1 0
SUMA 5 o

CAIHQUE 10D 3ya 2y3d

Nota: Pava delerminar la punivacion de “E, use ef escenono de resgo que
selecciond en el punio '8

F. Indice de Venflacion de Area de rabaiy

Tasa media do Venlilackin

Algoritmo de Evaluacién:
INDICE DE RIESGO= A+B+C+D+E+F

[INDICE DE DXFOSCION

NIVEL DE EXPOSICION AL BIESGO. AREA 2

A
B
€ | CONTACIO ESTRECHO/POSIIVO
o
E
L3

[ESPACO DE IRABAIO A
DISPOSICION DE EFI g

INDICE VENTILACION AMBIENTAL o

E

[ w | VALORDESIMUACIONDERIESGO | o0 | P
N

LIS AL NI
1 ,

[ CALIFICACION DE STUACION DE RIESGO|  MEDIA |
1000 1500 2000 2500

ACCIONES DE CONTROL
A A de P Z

Use EPP determinado por un profesional de Segurldad y Salud en el Trabajo

Mantener la distancia fisica entre p Mamp: de trabaj
Fomentar el telefrabajo

Gesfion de carga emocional

R dici iento de espacios de krabajo

Mejore la ventilacion de las dreas de frabajo

didas de bioseguridad ap a este nivel de riesgo
te un Plan de y Desinfeccién de Instalaci y Sup
Reft fas i i de
Formacién / Informacion

I te el édico para cada trabajador en este nivel
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Evaluacion de Riesgos: Método PER-COVID-19-ECUADOR

Empresa/Organizacién: TSQM
Area de Trabajo: Administrativa/Financiera
Fecha: 14/7/2020 Hora: 12:00

* Realice una evaluacion pot cada area de la empresa.

* Esia heramienta debe ser aplicacia por profesionales en Sequricied v Sdud en el Trabdo.
+_Involucre a trabajadores de la empresa en €l desarollo de la evaluacion [organimos paritarios)

UaciS

CRiCa

E. Disposicion de FPP
Proteccion Respiratoria, Ocular y Corporal B Exposicidn Ao/ | g &0 ogessn bojo
Todos 108 PP fueran evaloados por un profesonal de
o o 0

sequiidad ¥ sud en &l rabici
8 tobador ha o enfienado enel uso de P 1 )
O EPP esté cerilficado 1 0
ENciencia ge fifrado maycr o Igual al 95 % (fesgo alta y
madio) :
0 fravojador uso adecuodamenla el PP 1 0

SUMA « o

CAIHQUE 10D 3ya 2y3d

Nota: Pava delerminar la punivacion de “E, use ef escenono de resgo que
selecciond en el punio '8

F. Indice de Venflacion de Area de rabaiy

Tasa media do Venlilackin

Algoritmo de Evaluacién:
INDICE DE RIESGO= A+B+C+D+E+F

[INDICE DE DXFOSCION

NIVEL DE EXPOSICION AL BIESGO. AREA 3

A
B
€ | CONTACIO ESTRECHO/POSIIVO
o
E
L3

[ESPACEO DE IRABAIO A
DISPOSICION DE EPI g

INDICE VENTILACION AVBIENTAL 0

E

[(= ] VALOR DE SITUACION DE RIESGO | | F
]

2040
[ CALIFICACION DE STUACION DE RIESGO|  MEDIA |

ACCIONES DE CONTROL
A A de P Z

LIS AL NI
1 ,

1000 1500 2000 2500

Use EPP determinado por un profesional de Segurldad y Salud en el Trabajo

Mantener la distancia fisica entre p Mamp: de trabaj
Fomentar el telefrabajo

Gesfion de carga emocional

R dici iento de espacios de krabajo

Mejore la ventilacion de las dreas de frabajo

didas de bioseguridad ap a este nivel de riesgo
te un Plan de y Desinfeccién de Instalaci y Sup
Reft fas i i de
Formacién / Informacion

I te el édico para cada trabajador en este nivel
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Evaluacion de Riesgos: Método PER-COVID-19-ECUADOR

Empresa/Organizacion:
Bresa/og MSQM
Area de Trabgjo: Bocantis
Fecha: Hora:
* Realice una evaluacion pot cada area de la empresa.
* Esia heramienta debe ser aplicacia por profesionales en Sequricied v Sdud en el Trabdo.
+_Involucre a trabajadores de la empresa en €l desarollo de la evaluacion [organimos paritarios)
F G [Evauacian Te a z =
: A E. Disposicion de FPP
Proteccion Respiratoria, Ocular y Corporal B Exposicidn Ao/ | g &0 ogessn bojo
Todid 105 9P fueran evnades por un profesonc e
K ~a 0 0
sequiidad v sdlud en el abcio
8 frobaodor ha wio enlierads en el wo de PP 1 2
B EPP esté certificado 1 0
ENiclencla oo HTado mayes o kual al 95 % fesgo atto y
madio) ;
0 frabojador uso adecuodaments el EPP 1 )
SUMA 4 0
CALHQUE 100 3ya 2yd

Nota: Pava delerminar la punivacion de “E, use ef escenono de resgo que
selecciond en el punio '8

F. Indice de Venflacion de Area de rabaiy

Tasa media do Venlilackin

Algoritmo de Evaluacién:
INDICE DE RIESGO= A+B+C+D+E+F

[INDICE DE DXFOSCION

NIVEL DE EXPOSICION AL BIESGO. AREA 4

A
B
€ | CONTACIO ESTRECHO/POSIIVO
o
E
L3

[ESPACEO DE IRABAIO A
DISPOSICION DE EPI g

INDICE VENTILACION AMBIENTAL 100 0

E

[(= ] VALOR DE SITUACION DE RIESGO | 1m0 | F
]

A

[ CALIFICACION DE STUACION DE RIESGO|  MEDIA |

ACCIONES DE CONTROL
A A de P Z

g
200

400 500 800 1000 1200

Use EPP determinado por un profesional de Segurldad y Salud en el Trabajo

Mantener la distancia fisica entre p Mamp: de trabaj
Fomentar el telefrabajo

Gesfion de carga emocional

R dici iento de espacios de krabajo

Mejore la ventilacion de las dreas de frabajo

didas de bioseguridad ap a este nivel de riesgo
te un Plan de y Desinfeccién de Instalaci y Sup
Reft fas i i de
Formacién / Informacion

I te el édico para cada trabajador en este nivel
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& ““ é! % é" by [pimsss
@ "n\ : {v) : vs- a8
1

ones
Evaluacion de Riesgos: Melodo PER-COVID-19-ECUADOR
Empresa/Organizacion:
Bresa/og MSQM
Area de Trabgjo: Oparstiva
Fecha: 14/7/2020 Hora: 12:00
INDICACIONES GENERALES

* Realice una evaluacion pot cada area de la empresa.

* Esia heramienta debe ser aplicacia por profesionales en Sequricied v Sdud en el Trabdo.

*_Involucre a frabajadores de I sn\gcso en el desarollo de la evaluacidn [organismos paitarios)

: z E. Disposicion de FPP
Proteccion Respiratoria, Ocular y Corporal B Exposicidn Ao/ | g &0 ogessn bojo
Tods Ies EPP fueran evaades por un profesonal de
sequiidad v sdlud en el abcio 2
8 frobaodor ha wio enlierads en el wo de PP 1 2
B EPP esté certificado 1 0
ENiclencla oo HTado mayes o kual al 95 % fesgo atto y
madio) ;
0 frabojador uso adecuodaments el EPP 1 2
SUMA s 0
CALHQUE 100 3ya 2yd

C. Conlaclo Estrecho/Caso posiva

Cenlaclo Estrecho/Sospacha “

Nota: Pava delerminar la punivacion de “E, use ef escenono de resgo que
selecciond en el punio '8

F. Indice de Venflacion de Area de rabaiy

D. Espocios do abaje

Situacion inlermedia “

Tasa media do Venlilackin

Algoritmo de Evaluacién:
INDICE DE RIESGO= A+B+C+D+E+F

[INDICE DE DXFOSCION

NIVEL DE EXFOSICION AL BESGO AREA n

A
B
€ | CONTACIO ESTRECHO/POSIIVO
o
E
L3

ESPACEO DE IRABAIO
DISPOSICION DE EP)

TmoAm»

INDICE VENTILACION AMBIENTAL
[ w [ VALORDESITUACION DERIESGO | w0 |

[ CALIFICACION DE STUACION DE RIESGO|  MEDIA | M/‘”ll{{,%’ﬁ

I\

=

ACCIONES DE CONTROL
A A de P Z

Use EPP determinado por un profesional de Segurldad y Salud en el Trabajo

Mantener la distancia fisica entre p Mamp: de trabaj
Fomentar el telefrabajo

Gesfion de carga emocional

R dici iento de espacios de krabajo

Mejore la ventilacion de las dreas de frabajo

didas de bioseguridad ap a este nivel de riesgo
te un Plan de y Desinfeccién de Instalaci y Sup
Reft fas i i de
Formacién / Informacion

I te el seg édico para cada trabajador en este nivel




N + |

5
iy

£d

INSTITUTO TECHOQLOGIOD SLIPER
QUITO METROPOLITAR

FORMANDO FROFESIOSIALES Y]

o PLAN DE RETORNO LABORAL 14-JULIO-2020

HER
[TSQMET PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD pagina 28 de 31

b) Encuesta de Salud Ocupacional

INSTITUTD TECKE
QUITO METE

TORMANDO FROFESIORALES DI

ENCUESTA SALUD OCUPACIONAL
[ TSQMET COVID-19

FORMULARIO N° 1

NOMRBE Y APELLIDOS: c.c.
SEXO: EDAD:
CARGO: CELULAR:
FECHA DE ENCUENTA: CIUDAD:

ENCUESTA (MARQUE CON UNA X)

Presenta usted alguno de estos sintomas:

Sl NO COMENTARIOS

Dificultad para respirar de moderada a grave (no puede decir frases completas)

sFiebre o sentirse afiebrados (escalofrios, sudoracion)

eDificultad para respirar NO puede caminar una cuadra o subir 6 gradas porque le falta el aire (no grave)

*Dolor de cabeza

*Tos

* M oqueo o congestion nasal

* Pérdida de gusto y olfato

* Dolor de garganta

* Dolores musculares, dolores corporales o dolor Be cabeza

* Cansancio o fatiga

* Nduseas, vomitos o diarrea

* Tos con sangre (mds de una cucharita)

 Signos de presion arterial baja (sensacién de frio, palidez,
piel sudorosa, aturdimiento, demasiada debilidad para estar de pie, mareo)

* Respira con dificultad o se queda sin aliento al hablar (dificultad espiratoria extrema).

o Labios azulados o rostro palido.

* Dolor intenso y constante o presion en el pecho.

* Mareo grave y constante o aturdimiento.

* Acttia confundido (nuevo o agravamiento).

 Estd inconsciente o tiene mucha dificultad para despertarse.

o Dificultad para hablar (nuevo o agravamiento).

* Ha sentido perdida de olfato y gusto

* Nuevo episodio convulsivo o convulsiones que
no cesan.

¢Ha tomado o esté tomando algun medicamento
antiviral o antibidtico para algin proceso respiratorio en los Gltimo s 14 dias?

M encione sus nombres:

¢éHa acudido a algin médico por alguna sintomatologia
respiratoria en los ultimos 14 dias?

Indique el/los lugar/es:

¢Ha realizado algun viaje nacional o internacional en los tltimos 14 dias?

Indique el/las fechas:

¢En los ultimos 14 dias a recibido a un familiar de otro pais con riesgo COVID-19?

¢En los ultimos 14 dias, en su hogar se hospeda una persona de otro pais con riesgo COVID-19?

éSe administré vacuna contra la influenza en este Ultimo afio?

Fecha:

¢Se administré vacuna antineumococica (neumonia) en este Gltimo afio?

Fecha:

Declaro que toda la informacién incluida en este formulario
es verdadera, correcta, completa, y de mi entero conocimiento.

Firma:

Nombre:

cc:

Responsable ITSOM

Firma:

Nombre:

Cc:
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c) Frecuencias de cambio e inspecciones

Actividad Antes y después de la Diario Semanal
actividad

Limpieza y desinfeccion de
todas las instalaciones
Limpieza y cambio de

desinfectante en los pediluvios

Limpieza y desinfeccion de
herramientas y equipos de
oficina

d) Instructivo como lavarse las manos

Por tu salud y la de tu Familia

LAVATE y SECATE BIEN
las manos

© @

"
NP |IZER

Moja tus manos Aplica syficiente Frota fas palmas Frota las manos Empuna las manos
Con agua. jabon entre si intercatando ¥ frota 10s dedos
tus dedes de amba hacia abajo.

O W (5 ) W

¢

2

Frota la yema Frota los &kj}gares Enjuaga tus manos Seca bien Usa la misma toakia
rotandolos.

de fos dedos €0Nh agua tus manos con pa
contra la palma una toalia de papel, para cerrar a liave,

Canpais patrocanads oor FANILA INSTITUQONAL
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e) Protocolo de entrada a casa

0\ Al volver a casa, intenta ’ » Quitate los zapatos.
! P dl® tocar lo menos posible.

F’,_\ s ?‘%—u
- 4@ Desinfecta las patas de 5

- ﬁouitate la ropa exterior y
tu mascota si la estabas depositala en una cesta
paseando.

&== Para lavar con lejia.

Deja el bolso, cartera, l Duchate o, si no puedes,

llaves, etc. en una caja lavate bien todas las
en la entrada. (k. zonas expuestas.

Lava el mévil y las gafas E ' Limpia con lejia diluida en

3 ll\]“ con agua jabén o , agua las superficies de lo
1 i ) arcotiol ¥ ' que hayas traido de fuera

antes de guardarlo.

Recuerda que no es
posible hacer una
desinfeccion total, el
objetivo es disminuir el
riesgo.

Quitate los guantes con
cuidado, tiralos y lavate

f) Protocolo de convivencia con personas con COVID-19
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Utilizar baios diferentes.
Si se comparte, debe ser
desinfectado antes de ser
{- usado por otros.

V

(¥

g) Protocolo para la colocacion de la mascarilla

Limpiar a diario las
superficies de alto contacto
como mesas, respaldos,
tiradores, interruptores, etc.

No compartir toallas,
cubiertos, vasos, etc.

Mantener distancia de 2m

Lavar ropa, sabanas y
al andar por casa.

toallas frecuentemente.

=@

COMO COLOCAR Y RETIRAR UNA MASCARILLA HIGIENICA O QUIRURGICA

UNA VEZ COLOCADA, EVITE TOCAR SU
MASCARILLA CON LAS MANOS

ANTES DE PONERSE LA MASCARILLA,
DEBEMOS HACER UNA BUENA HIGIENE DE
MANOS CON AGUA Y JABON

0 SOLUCION HIDROALCOHOLICA

(40 - 60 SEGUNDOS)

ASEGURESE DE QUE LA MASCARILLA NO ESTA
ROTA O DANADA Y COJALA SIEMPRE POR LOS
EXTREMOS

COMPRUEBE CUAL ES EL EXTERIOR Y EL INTERIOR

ANTES DE (OLOCARLA

h) Firmas de elaboracion y aprobacién:

—
PN

SI LE MOLESTA Y DEBE RECOLDCARLA
REALICE UNA CORRECTA HIGIENE DE
MANOS ANTES Y DESPUES

PARA RETIRARLA, UTILICE LA GOMA DE
SUJECION DE CADA LADO DESLIZANDO DESDE
ATRAS HACIA ADELANTE O, EN SU CASO
DESHACIENDO LAS LAZADAS. NUNCA RETIRAR
LA MASCARILLA COGIENDO LA PARTE
DELANTERA

Accidn Nombre Numero de cédula Fecha Firma
Elaboracién | Ing. Jannine Aguirre MSc | 1002853586 14/07/2020
Aprobacion | Dra. Ana Lucero de Tito 0600005961 15/07/2020




