Prevencion de Accidentes de
Trabajo

Una guia completa para profesionales de seguridad laboral y prevencién de riesgos




¢Qué es la Prevencion de Accidentes Laborales?

La prevencion de accidentes laborales es el conjunto de técnicas,
procedimientos y medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Se trata de un enfoque proactivo y sisteméatico que va mas alla del
simple cumplimiento normativo. La prevencién eficaz requiere
identificar, evaluar y controlar los peligros antes de que se materialicen
en dafos para los trabajadores.

Segln la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, es una
disciplina que integra aspectos técnicos, organizativos, econémicos y
humanos, afectando a toda la estructura empresarial desde la
direccidn hasta el Gltimo empleado.
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(@ Dato clave: En Espafia se registran anualmente mas de
500.000 accidentes laborales, siendo el 85% evitables con
medidas preventivas adecuadas.
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Evolucion Normativa

La legislacién en prevencidn se
actualiza constantemente. Conocer
los riesgos no es suficiente; hay que
saber cédmo gestionarlos segn el
marco legal vigente, incluyendo las
nuevas directivas europeas sobre

salud mental y teletrabajo.

Competitividad Empresarial

Por Qué es Crucial Dominar la
Prevencion

Responsabilidad Legal

Los técnicos en prevencioén tienen
responsabilidades civiles y penales.
Un accidente evitable puede
suponer sanciones de hasta
819.780€ y inhabilitacion profesional.
La formacion continua es tu mejor

proteccién.

Las empresas con sistemas preventivos eficaces reducen su siniestralidad un

40% y mejoran su productividad un 25%. Dominar estos conceptos te convierte

en un activo estratégico para cualquier organizacion.



Campos de Aplicacion Actuales

Construccion e Industria

Sector con mayor indice de accidentalidad. Aplicacién de nuevas
tecnologias como loT, sensores de proximidad y realidad aumentada
para formacion en seguridad. Especial atencién a trabajos en altura y
espacios confinados.

Sanidad y Servicios

Riesgos biolégicos, quimicos y psicosociales. Implementacién de
protocolos post-COVID, prevencién de agresiones a sanitarios y gestion
del estrés en profesionales de primera linea.

Teletrabajo y Oficinas

Emergente tras la pandemia. Evaluacion de riesgos ergondmicos,
psicosociales y tecnolégicos en el domicilio del trabajador. Nuevos
protocolos de desconexion digital y prevencion del burnout.

Logistica Digital

Crecimiento exponencial del e-commerce. Automatizacién de
almacenes, prevencidén en manipulacién manual de cargas, seguridad en
vehiculos autbnomos y gestién de ritmos de trabajo intensivos.



Para Qué Sirve la Prevencion: Beneficios Tangibles

Impacto Econémico Directo

Cada euro invertido en prevencidn genera un retorno de 2,20€ segln estudios de la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Las empresas que
implementan sistemas preventivos integrales experimentan:

e Reduccidn del 58% en costes de seguros
e Disminucion del 47% en bajas laborales

e Aumento del 23% en la productividad

e Mejora del 34% en la retencién del talento

Beneficios Intangibles

La prevencion eficaz mejora el clima laboral, fortalece la marca empleadora y reduce
el estrés organizacional. Las empresas con cultura preventiva sélida reportan indices
de satisfaccion laboral superiores al 85%.

© Tendencia 2024: El 78% de las ofertas de
trabajo en seguridad laboral requieren

conocimientos en digitalizacion y anélisis de
datos preventivos.



Tendencias Actuales en
Prevencion

1 2023: 1A y Predictiva

Implementacion de inteligencia artificial para predecir accidentes.
Algoritmos que analizan patrones de comportamiento y condiciones
ambientales para alertas tempranas.

2 2024: Salud Mental

Enfoque integral en riesgos psicosociales. Nuevas metodologias para
evaluar y prevenir burnout, acoso laboral y trastornos adaptativos en el
trabajo.

3 2025: Sostenibilidad

Integracion de criterios ESG en prevencién. Empresas que combinan
seguridad laboral con sostenibilidad ambiental obtienen mejor
posicionamiento en mercados internacionales.

El sector de la prevencidn evoluciona hacia la digitalizacion total. Las empresas
buscan profesionales que dominen tanto los aspectos tradicionales como las nuevas

tecnologias aplicadas a la seguridad laboral.



Sectores de Mayor Demanda Profesional

32% 28%

Construccion Industria 4.0
Mayor indice de contratacién de Fabricas inteligentes requieren
técnicos en prevencion. nuevos perfiles que combinen
Digitalizacion de obras y prevencion tradicional con
normativa BIM impulsan la ciberseguridad industrial.
demanda.

24%

Servicios Digitales

Empresas tecnoldgicas y
consultorias necesitan
especialistas en riesgos

psicosociales y teletrabajo.

16%

Energias Renovables

Sector emergente con normativas
especificas para instalaciéon y
mantenimiento de parques edlicos
y solares.

Segln datos del SEPE, la demanda de técnicos en prevencién ha crecido un 45% en los Gltimos dos afos, siendo una de las profesiones con mayor

estabilidad laboral y proyeccion de crecimiento.



Herramientas Digitales Imprescindibles

1

Apps de Inspeccidn

Aplicaciones moéviles para auditorias en
tiempo real. Permiten documentar
incidencias, generar informes automaticos y
crear mapas de calor de riesgos. Las mas
utilizadas: SafetyCulture, Procore Safety.

S

Analisis de Datos

Plataformas de Big Data que procesan
informacién de sensores, wearables y
sistemas de gestion para identificar
patrones de riesgo y optimizar medidas
preventivas.

Formacion Inmersiva

Realidad virtual y aumentada para
simulaciones de situaciones de riesgo.
Reducen costes formativos un 60% y
mejoran la retencidén de conocimientos un
80%.

La transformacién digital en prevencidon no es opcional. Los profesionales que dominan estas herramientas tienen salarios entre un 35-50%

superiores a la media del sector.



Casos de Exito: Empresas Referentes

o

Acciona

Implementacién de |A para prevencion en
obras. Reduccion del 67% en accidentes
graves mediante analisis predictivo de
comportamientos de riesgo y condiciones

ambientales adversas.

Quirénsalud

Programa integral de bienestar laboral que
incluye mindfulness, ejercicio en el trabajo
y gestion del estrés. Disminucion del 45%
en bajas por trastornos adaptativos.

=

SEAT

Fabrica 4.0 con exoesqueletos para
trabajadores, sensores ambientales y
formacién VR. Cero accidentes graves en
los Ultimos 18 meses en su planta de

Martorell.

Vellness Program

WiEreLiS Wttty Pl Trn

Estas empresas demuestran que la inversion en prevencidn avanzada no solo protege a los trabajadores, sino que genera ventaja competitiva
sostenible y mejora la reputacion corporativa.



Tu Préoximo Paso: Especializate y Lidera

Oportunidades de Crecimiento

El futuro de la prevencion esta en tus manos. Los profesionales que se
formen ahora en las nuevas tendencias seran los lideres del sector en
los préximos afos.

O1

Actualiza tu formacion

Especializate en digitalizacion, |IA aplicada y gestion de riesgos

psicosociales

02

Obtén certificaciones

Acreditate en metodologias BIM, auditorias ISO 45001y sistemas de

gestion integrados

03

Especializate en sectores emergentes

Enfécate en energias renovables, teletrabajo o industria 4.0 segln tu
interés ®

¢Sabias que...? Los técnicos superiores en prevencién con

especializacidn en nuevas tecnologias tienen una
empleabilidad del 98% y salarios que superan los 45.000€
anuales.

La prevencion de accidentes laborales no es solo una obligacion legal,
es tu oportunidad de impactar positivamente en miles de vidas

mientras construyes una carrera sélida y en constante crecimiento.



