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ITSQMET - TALENTO HUMANO

Deécimo tercer
sueldo en

Ecuador 2026

Como calcularlo, modalidades
de pago y fechas clave
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01 - DERECHO LABORAL ITSQMTS’_F

Es un derecho laboral, no un bono opcional
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Qué es Cudnto representa

Beneficio conocido como bono navideno. La doceava parte de las remuneraciones del periodo.
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Quiénes lo reciben Regla clave

Trabajadores privados bajo el Codigo del Trabajo y Es irrenunciable y obliga al empleador.
servidores publicos bajo la LOSEP.

Made with GAMIMNA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

02 - NO LOS CONFUNDAS

El décimo tercero y el décimo cuarto no se calculan igual

DECIMO TERCERO DECIMO CUARTO
Bono navideno Bono escolar

Se paga hasta el 24 de diciembre y depende de Se paga el 15 de agosto en la Sierra y el 15 de
lo ganado. marzo en la Costa.

Para no confundirlos

Cada beneficio tiene su periodo, fecha y base de calculo.
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- chis [TSOMET

Total computable + 12 = décimo tercer sueldo

Total computable =+ 12

Décimo tercer sueldo = total de remuneraciones computables + 12

Si se incluyen No se incluyen

e Sueldo e Utilidades

e Horas extraordinarias y suplementarias e Décimo cuarto sueldo
e Comisiones * Vacaciones

Si el periodo no esta completo, el calculo es proporcional. Made with GRRMMIA
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04 - EJEMPLO PRACTICO T

El periodo trabajado
define el valor

Monthly P2 |

Pant

$S600 $300

Periodo completo Periodo proporcional
$600 x 12 meses = $600 x 6 meses = $3.600
$7.200 + 12 =$300

+ 12 =$600

Referencia: con sueldo bdsico y periodo completo, el valor es $482.
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05 - MODALIDADES

Mensualizado o acumulado: elige segiin tu necesidad

Mensualizado si necesitas liquidez; acumulado si buscas un fondo para fin de aro.

Mensualizado Acumulado

Criterio
Frecuencia
Disponibilidad

Acuerdo escrito

[TSQMET

Cada mes

Todo el ano

Si

Una vez al ano
Diciembre

No (regla general)
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06 - CALENDARIO 2026 ITSQMif

Fechas importantes para 2026

(1) 1 dic 2025 - 30 nov 2026

Periodo de cdlculo.

Hasta el 16 nov 2026

Adelanto para la Funcion Ejecutiva.

Hasta el 24 dic 2026

Pago acumulado para el sector privado.

Adelantos segun el sector

Otras instituciones publicas pueden adelantar segun su presupuesto; en el sector privado son voluntarios.

Antes de terminar la relacion laboral

Se paga la parte proporcional en la liquidacion.
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07 - TALENTO HUMANO

Talento Humano convierte
la obligacién en confianza

Calcula, registra y paga los beneficios con exactitud y
a tiempo.
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Un error puede generar reclamos, sanciones y pérdida
de confianza.
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ITSQMET - Carrera de Talento Humano:
administracion del personal, gestion de nébmina y
cumplimiento de obligaciones laborales.

Competencias para trabajar en departamentos de
recursos humanos.
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08 - PARA LLEVAR Conoce la oferta

Veriﬁca tu Pagoy académica de Talento
preparate para gestionarlo Humano en el ITSQMET

. Conocer el calculo te permite comprobar que el
pago sea correcto.

. Elige la modalidad mensualizada o acumulada
con criterio.

Respeta las fechas vigentes de cada sector.
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